
 
 
 

  

 
 

 
 

 
 
 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА   
   

 
 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ ТЕХНИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Профессиональное образование в области медиа, теле- и видеопроизводства 

 
Специальность  
0500000 - Сервис, экономика и менеджмент 

 
Квалификация  

Телевизионная и видеопродукция 

 
Профессия:  

3. Аудио-видео операторы и монтажеры 

 

Разработчики:  Soprano Group, Финляндия 

 
Подтверждено: Национальное управление образования Финляндии 

 

 
 

 
 

OPH-5213-2020 от 21.12.2020 

Образовательная программа, подготовленная Soprano Group, соответствует структуре основ 
финского профессионального образования, что позволяет развивать профессиональное 
образование на основе компетенций для текущих и будущих потребностей трудовой жизни. 

Финское профессиональное образование и обучение соответствует европейской 
организации профессионального образования и обучения в соответствии с рамками EQAVET. 
Финское профессиональное образование и обучение является частью Европейской рамки 
квалификаций (EQF). 

 
 

2020 год 



  2 (70) 
  
  
  

 
 

 

Содержание 

1 Введение .......................................................................................................................... 3 

2 Профессиональное образование в области медиа, теле- и видеопроизводства ...... 4 

3 Обязательное общее обучение, 35 кредитов ................................................................ 6 

4 Общее профессиональное обучение, 40 кредитов ...................................................... 7 

4.1 4.1 Работа в медиаиндустрии , 20 кредитов ........................................................... 7 
4.1.1 Назначение работы ............................................................................................... 7 
4.1.2 Содержание обучения ........................................................................................... 8 
4.1.3 Реализация обучения ............................................................................................ 7 
4.1.4 Оценка .................................................................................................................... 8 
4.1.5 Демонстрация компетентности и ее планирование ............................................ 8 
4.1.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки .............. 9 
4.1.7 Производство материалов для СМИ , 20 кредитов ........................................... 11 
4.1.8 Рабочие задания ................................................................................................. 11 
4.1.9 Содержание обучения ......................................................................................... 11 
4.1.10 Внедрение в образовании ............................................................................... 11 
4.1.11 Оценка ............................................................................................................... 12 
4.1.12 Демонстрация компетентности и ее планирование ....................................... 12 
4.1.13 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки ......... 12 

5 Продвинутое профессиональное обучение, 90 кредитов .......................................... 15 

5.1 Аудиовизуальная коммуникация, 45 кредитов ..................................................... 15 
5.1.1 Назначение работы ............................................................................................. 15 
5.1.2 Содержание обучения ......................................................................................... 16 
5.1.3 Реализация обучения .......................................................................................... 15 
5.1.4 Оценка .................................................................................................................. 17 
5.1.5 Демонстрация компетентности и ее планирование .......................................... 17 
5.1.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки ............ 17 

5.2 Работа в пост-продакшене видео / ТВ, 45 кредитов ............................................ 19 
5.2.1 Назначение работы ............................................................................................. 19 
5.2.2 Содержание обучения ......................................................................................... 19 
5.2.3 Реализация обучения .......................................................................................... 18 
5.2.4 Оценка .................................................................................................................. 20 
5.2.5 Демонстрация профессиональной компетентности и ее планирование ......... 20 
5.2.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки ............ 20 

6 Дополнительное обучение, 15 кредитов...................................................................... 23 

6.1 Навыки сотрудничества и развития в трудовой жизни, 15 баллов ..................... 23 

6.2 Содержание обучения ............................................................................................ 23 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Критерии оценки обязательного общего обучения ............................. 25 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 Критерии оценки общего профессионального и продвинутого 
профессионального обучения ............................................................................................. 57 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 Критерии оценки дополнительного обучения ...................................... 59 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 : Структура модулей для программ и рабочих учебных планов ......... 62 



  3 (70) 
  
  
  

 
 



  4 (70) 
  
  
  

 

1 Введение к разработке учебных программ  

Все квалификационные программы и учебные планы технического и профессионального 
образования (ТИПО) имеют одинаковую структуру и основаны на европейских стандартах 
ECTS и ECVET (Европейская система перевода кредитов). Это содержание 
рассматривалось как должностная функция в профессиональных стандартах, 
профессиональных задачах и содержании профессиональных карт. Структура 
образовательных программ состоит из 4-х частей, а объем обучения составляет 180 
кредитов. 

 

Обязательное общее обучение (35 кредитов) - это общее изучение всех программ ТИПО в 
целях расширения знаний, навыков и компетенций, необходимых для трудовой деятельности и 
дальнейшего обучения. Эти обучения будут организованы в течение первых двух лет, до 
начала продвинутого профессионального и дополнительного обучения.  

Общее профессиональное обучение, 20-40 кредитов, - это обучение для получения общих, 
актуальных и базовых знаний, навыков и компетенций, необходимых в соответствующей 
отрасли/профессии. Компетенции, полученные ранее или во время обучения по каждому 
модулю, будут продемонстрированы в ходе практических демонстраций компетентности, 
которые организуются в школе или на предприятии. Компетенция будет оцениваться в 
соответствии с профессиональными требованиями и областями оценки. Критерии указаны в 
разделе Общее профессиональное обучение. Одни и те же критерии применимы ко всем 
программам ТИПО. 

Продвинутое профессиональное обучение, 90-110 кредитов, - это обучение для получения 
более глубоких, подробных знаний, навыков и компетенций для определенных профессий. 
Компетенции, полученные ранее или во время учебных курсов каждого модуля, будут 
продемонстрированы в ходе практических демонстраций компетентности, которые 
организуются в школе или на предприятии. Компетенция будет оцениваться в соответствии с 
профессиональными требованиями и областями оценки. Критерии указаны в разделе Общее 
профессиональное обучение. Одни и те же критерии применимы ко всем программам ТИПО. 

Дополнительное обучение, 15 кредитов, - это исследования для развития навыков, обмена 
собственными компетенциями и развития более предприимчивых манер в качестве сотрудника 
или для создания личных бизнес-идеей. На выбор предлагается 1-3 модуля. Обучение тесно 
связано с сотрудничеством с общественностью и компаниями. Исследования оцениваются на 
основе проектной работы, в которой студенты демонстрируют свои знания, навыки и 
компетентность. Оценка будет проводиться преподавателем по 5-балльной шкале. Основное 
содержание и критерии указаны в разделе "Дополнительные обучения". 

Обязательное общее обучение(35 кредитов)

Общее профессиональное обучение(20––40 кредитов)

Продвинутое профессиональное обучение(90–110 кредитов)

Дополнительное обучение(15 кредитов)
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2 Профессиональное образование в области медиа, теле- и 
видеопроизводства 

Лицо, получившее высшую профессиональную квалификацию в области СМИ и визуального 
выражения, имеет компетенции для работы в различных рабочих заданиях в 
медиаиндустрии. Квалифицированный специалист знает рабочую среду в медиаиндустрии и 
имеет предпосылки для выполнения различных заданий в самых разных рабочих 
средах. Необходимы как профессиональные работники разного уровня квалификации, так и 
специалисты в области медиа и визуального выражения. Человек, получивший эту 
квалификацию, уже является всесторонним профессионалом в своей области, но навыки также 
могут быть сконцентрированы в какой-то конкретной области области. Получатель 
квалификации может работать в государственном секторе или работать в компаниях, других 
медиа-сообществах или операторах, или стать индивидуальным предпринимателем. 

Лицо, получившее квалификацию, может развивать свои профессиональные компетенции и 
работу. Они могут применять полученные навыки и знания в различных ситуациях и могут 
работать в различных СМИ. Квалификация состоит из четырех областей компетенции: 
аудиовизуальная коммуникация, издательская продукция, печатная коммуникация и 
изобразительное выражение. 

Карьера, в которой может работать квалифицированный специалист  

Квалифицированный специалист может заниматься задачами, связанными с дизайном, 
производством и маркетингом медиа и коммуникационных продуктов. Студент будет знать 
рабочую среду медиаиндустрии и работать в области аудиовизуальной коммуникации, 
издательского производства или печатных коммуникационных заданий. 

Основное внимание в исследованиях уделяется телевизионному производству, видео, 
освещению, звуку и аудиовизуальным сетям. Во время учебы человек получает базовые 
знания и навыки в области видеосъемки, монтажа, обработки звука, освещения мероприятий и 
концертов, микширования звука. 

Должности включают видеооператора, звукооператора, редактора, светотехника, 
звукозаписывающего техника, дизайнера аудиовизуальных сетей и веб-дизайнера. Работа 
предпринимателя или фрилансера типична для этой области. 
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ОБЩИЕ ОБУЧЕНИЯ, 35 кредитов 

Компетенция в области 
коммуникации и 

взаимодействия, 14 
баллов 

Компетенция трудовой 
жизни, 12 баллов 

Навыки математики и 
естественных наук, 

9 кредитов 

3 Обязательное общее обучение, 35 кредитов 

 
Обязательное общее обучение оценивается на основе тестов, сочинений, упражнений и 
проектов, которые оцениваются учителем по 5 критериям шкалы. Основное содержание и 
критерии указаны в разделе Обязательное Общее обучение. Обязательное Общее обучение 
поддерживает трансверсальное образование, которое необходимо во всех областях сейчас и в 
будущем. Эта часть составляет основу следующих учебных модулей, в которых теория и 
практика сочетаются. Обязательное Общее обучение является частью навыков 21 века, 
которые, согласно исследованиям, необходимы во всех сферах жизни. См. Приложение 1 . 
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4 Общее профессиональное обучение, 40 кредитов 
Общее профессиональное обучение состоит из 20-40 кредитов и может быть разделено на 
один или два разных модуля. Темы и курсы, основанные на учебных программах, можно 
преподавать в аудиториях, параллельно с трудовой деятельностью, в лабораториях или в 
практической учебной среде, и эти занятия всегда включают практические упражнения или 
обучение на рабочем месте. 

      

 
 

4.1 Работа в медиаиндустрии , 20 кредитов               

Как человек, занимающийся производством медиа-услуг, студент знает, как создавать 
коммуникационные продукты - от веб-сайтов, видео и фотографий до интерактивных 
электронных услуг, игр, радио- и телепрограмм. В исследованиях особое внимание уделяется 
онлайн-коммуникации и графическому дизайну в электронной коммуникации. О 
видеопроизводстве также узнают в основном через электронные средства массовой 
информации. Поставщики медиа-услуг знают основы аудиовизуального производства: 

 Редактирование фотографий 

 Звуковое и видео производство 
 Графический дизайн 

После базовых знаний обучение продолжается через проекты вплоть до финального 
проекта. В рамках проекта студент ознакомится со всем производственным процессом: 

 Планирование 

 Исполнение 
 Производство 
 Маркетинг 

4.1.1 Назначение работы 

Лицо, получившее среднее профессиональное образование в области средств массовой 
информации и визуального выражения, имеет компетенции для выполнения различных 
рабочих заданий в медиаиндустрии. Квалифицированный специалист знает рабочую среду в 
медиаиндустрии и имеет предпосылки для выполнения различных заданий в самых разных 
рабочих средах. Необходимы как профессиональные работники разного уровня квалификации, 
так и специалисты в области медиа и визуального выражения. Человек, получивший эту 
квалификацию, уже является всесторонним профессионалом в своей области, но навыки также 
могут быть сконцентрированы в какой-то конкретной области области. Получатель 
квалификации может работать в государственном секторе или работать в компаниях, других 
медиа-сообществах или операторах, или стать индивидуальным предпринимателем. 

Лицо, получившее квалификацию, может развивать свои профессиональные компетенции и 
работу. Они могут применять полученные навыки и знания в различных ситуациях и могут 
работать в различных СМИ .  

ОБЩЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ, 40 
кредитов 

Работая в медиа-индустрии, 
20 кредитов 

Производство медиа-материалов, 
20 кредитов 
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4.1.2 Содержание обучения            

Учащийся может определить рабочую среду в медиа-сфере и сделать медиа-материал, 
готовый к публикации для нужд небольших изданий, используя соответствующее 
оборудование. Они могут публиковать медийные материалы через цифровые платформы и 
каналы социальных сетей, планировать и выполнять, а также печатать и завершать 
мелкосерийную печатную продукцию и использовать выразительные методы и общие 
принципы, связанные с коммуникацией и маркетингом. 

Студент знает , соблюдать законодательство СМИ, принципы авторского права и этическим 
guideli п эс. Они могут общаться на своем родном языке и на другом языке, если это 
необходимо в их рабочем задании. Они могут работать ответственно, независимо, а также 
развивать и поддерживать свои компетенции. 

4.1.3 Реализация обучения 

Приобретение компетенций работающих в единице медиаиндустрии начинается на объектах 
учебного заведения. Необходимые теоретические исследования включают контактное 
обучение и обучение в цифровой среде. В учебном заведении студенты выполняют 
практические занятия индивидуально и в небольших группах. 

Когда необходимая компетентность приобретена, приобретение компетентности может быть 
продолжено через стажировку в медиа-компании. Демонстрация компетентности происходит 
при соблюдении требований компетентности подразделения. Продолжительность стажировки 
составляет примерно половину продолжительности приобретения компетенции. 

Обладатели профессиональной квалификации могут выполнять задачи по производству 
средств массовой информации и применять полученные знания и навыки в различных 
жизненных ситуациях. Они могут работать самостоятельно, планировать свою работу и 
оценивать свой успех. В рабочих задачах, требующих практики, приобретенной в течение 
длительного периода времени, они управляют своей работой как партнер профессионала или 
как часть команды. В сотрудничестве с командой они работают гибко и конструктивно, 
развивая свои компетенции и продуктивность. Кроме того, у них есть навыки проектной работы 
и способность работать в качестве активного члена команды.   

Теоретические занятия могут включать в себя инструкции учителя, индивидуальные цифровые 
задания и групповые задания. ИКТ используются в обучении. Студент может использовать 
ИКТ, инструменты, базы данных и материалы в самых разных областях. 

4.1.4 Оценка 

Студент имеет право получить обратную связь по поводу развития своей компетенции во 
время завершения части квалификации. Учителя оценивают развитие компетенций ученика и 
дают отзывы об этом. Они также следят за тем, чтобы ученик был подготовлен к демонстрации 
компетентности. Учителя несут ответственность за образование, а наставник на рабочем месте 
отвечает за обучение на рабочем месте во время учебы. Итоговая оценка - «выполнена» .   

4.1.5  Демонстрация компетентности и ее планирование              

Студент демонстрирует свою компетентность в демонстрации компетентности, выполняя 
практические задания в качестве члена команды. Демонстрация может быть продолжена на 
другом рабочем месте или в другом месте, назначенном учреждением, так что степень 
демонстрации достаточна для квалификации.  

Цель состоит в том, чтобы учащийся мог оценить и развить свои методы работы и среду, 
принять во внимание всю свою работу как часть своей рабочей среды и работать в 
соответствии с особыми требованиями рабочего места, чтобы конечный результат 
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соответствовал цели. Они систематически и плавно продвигаются в своей работе, адаптируя 
свою работу к другим видам деятельности в рабочей среде и в своей сфере ответственности, а 
также самостоятельно выполняют другие задачи, помимо возложенных на них 
обязанностей. Они выбирают наиболее подходящие методы работы и инструменты для своей 
работы и беспрепятственно используют их в различных рабочих ситуациях. Они 
самостоятельно получают и используют информацию в различных рабочих ситуациях и 
обосновывают свои решения, связанные с работой, на основе полученной информации. 

Объектами оценки в квалификации являются управление рабочим процессом, планирование 
работы, управление всей работой, экономичная и качественная работа, владение методами, 
инструментами и материалами, а также переработка. Дополнительными объектами оценки 
являются ключевые навыки непрерывного обучения, а также здоровье, безопасность и 
производительность .  

4.1.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки              

Профессиональная компетентность - это способность специалиста решать комплекс 
профессиональных задач на основе знаний, навыков, а также личных качеств, позволяющих 
эффективно осуществлять профессиональную деятельность. 

Результаты обучения - это средство выражения компетентности; они представляют собой 
формулировку того, что студент может рассказать, показать и продемонстрировать после 
завершения модуля учебной программы. 
  

Профессиональная компетентность  Результат обучения 

Студент знает методы работы 
медиаиндустрии. 
  

Студент определяет рабочую среду 
медиаиндустрии.  

 Определяет различные типы медиа-
компаний, методы и операторов  
 Выявляет разницу журналистики и 
маркетинга в материалах и публикациях 
СМИ.  
 Понимает и применяет в своей работе 
принципы клиентоориентированного 
производства.  

В студенческих процессах 
  

Студент создает медиа-материалы, пригодные для 
публикации для нужд небольшого издания, 
используя соответствующее оборудование.  

 Планирует и выполняет следующие 
носители: короткий текст, цифровую 
графику, съемку и редактирование 
фотографий, а также съемку и 
редактирование видео. 
 Признает требования, относящиеся к 
издательскому средству, и учитывает их в 
своих материалах 
 Выбирает правильные методы, 
оборудование и материалы и без труда 
использует их в работе 

В студенческом мастере 
  

Студент публикует материалы для СМИ через 
онлайн-платформы и каналы социальных сетей.  

 Самостоятельно публикует материалы 
через онлайн-платформу социальных 
сетей.  
 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
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Профессиональная компетентность  Результат обучения 

быстро использует их в работе  
Студент планирует и выполняет, а также печатает и 
завершает мелкую печатную продукцию. 

 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
быстро использует их в работе  
 Использует и применяет технические и 
выразительные возможности в своей 
публикации  

  
Студент использует выразительные приемы и 
общие принципы общения.  

 Использует и применяет 
распространенные в медиаиндустрии 
выразительные методы, такие как цвет , 
типографика, размещение и визуальное 
повествование. 
 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
быстро использует их в работе  
 Студент работает в соответствии с 
законодательством о СМИ, практикой 
авторского права и этическими 
принципами.  
 Работает в соответствии с авторскими 
правами самостоятельно при создании, 
выборе, обработке и публикации медиа  

  
При необходимости студент общается на одном 
иностранном языке в соответствии с 
потребностями задания.  

 Хорошо общается на одном 
иностранном языке, как письменно, так и 
устно.  
 Уверенно использует 
профессиональную терминологию 
отрасли.  

Студент работает в команде  Студент работает ответственно, самостоятельно, 
развивает и поддерживает свои компетенции.  

 Работает ответственно, сообща и 
проявляет инициативу  
 Использует профессионализм других 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами самостоятельно при создании, 
выборе, обработке и публикации медиа  
 Систематически работает в 
соответствии с законодательством и 
этическими принципами  
 Ищет информацию для решения 
проблем 
 Реалистично оценивает свою работу и 
учится  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и продвигает 
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Профессиональная компетентность  Результат обучения 

безопасную работу, эргономику и 
благополучие  
 Учитывает GDPR в своей работе  
 Работает по графику  
 Работает по инструкции 
 Очищает после себя 
 Работает в соответствии с 
законодательством о безопасности труда  

Оценка: на основе критериев У1-О5. См. Приложение 2 . 

4.1.7 Производство материалов для СМИ , 20 кредитов              

Учеба выполняется как практическая работа, как работа по заказу или как собственные 
проекты студентов, насколько это возможно. Студенты могут, например, работать на 
территории школы, используя свое оборудование, даже если они выполняют работу для 
клиентов в качестве фрилансеров. Связь с клиентами поддерживается с помощью различных 
электронных средств и встреч. Учащийся также может работать на объектах заказчика и под их 
непосредственным руководством или выполнять работу со СМИ, которую школа 
предоставляет своим клиентам, под руководством учителя или наставника. 

4.1.8 Рабочие задания            

В начале обучения студент получит базовую информацию об использовании камер, освещения 
и программного обеспечения для редактирования. Как только они ознакомятся с 
оборудованием, ученик перейдет к применению навыков для создания медиа. К середине 
обучения l заработок будет завершен за счет максимально возможного выполнения клиентских 
комиссионных в трудовой жизни. К концу учебы студент готовится к трудовой жизни или 
переходу к дальнейшему обучению. Они строят свой карьерный путь, составляя портфолио, 
устанавливая контакты, получая рабочие места и работая как предприниматель, например, 
работая фрилансером. 

Студент ознакомится с достаточными навыками безопасной работы в компании, опасностями 
на работе и предотвращением несчастных случаев. Они обладают навыками оказания первой 
помощи, знают, как предотвращать несчастные случаи, и работают на рабочем месте в 
соответствии с политикой компании. Кроме того, они применяют навыки, приобретенные во 
время обучения. 

4.1.9 Содержание обучения            

Студент может использовать различные методы для создания мультимедиа, потоковой 
передачи видеоматериалов через Интернет, планирования своей работы и использования 
проектной документации в этой области. Они также могут использовать различные формы 
выражения для создания медиа. Они могут работать в соответствии с потребностями клиентов 
и учитывать их влияние на производственные затраты. Они могут задокументировать 
ключевые этапы своей работы и обосновать свой выбор, а также работать ответственно, 
независимо, поддерживать и развивать свои профессиональные компетенции. 

4.1.10 Внедрение в образовании        

Приобретение компетенции подразделения начинается на объектах учебного 
заведения. Необходимые теоретические исследования включают контактное обучение и 
обучение в цифровой среде. В учебном заведении студенты выполняют практические 
упражнения индивидуально и в небольших группах. 
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Когда необходимая компетентность приобретена, приобретение компетентности может быть 
продолжено через стажировку в медиа-компании. Демонстрация компетентности происходит 
при соблюдении требований компетентности подразделения. Продолжительность стажировки 
составляет примерно половину продолжительности приобретения компетенции. 

Обладатели профессиональной квалификации могут выполнять задачи по производству 
средств массовой информации и применять полученные знания и навыки в различных 
жизненных ситуациях. Они могут работать самостоятельно, планировать свою работу и 
оценивать свой успех. В рабочих задачах, требующих практики, приобретенной в течение 
длительного периода времени, они управляют своей работой как партнер профессионала или 
как часть команды. В сотрудничестве с командой они работают гибко и конструктивно, 
развивая свои компетенции и продуктивность. Кроме того, у них есть навыки проектной работы 
и способность работать в качестве активного члена команды.   

Теоретические занятия могут включать в себя инструкции учителя, индивидуальные цифровые 
задания и групповые задания. ИКТ используются в обучении. Студент может использовать 
ИКТ, инструменты, базы данных и материалы в самых разных областях. 

4.1.11 Оценка        

Студент имеет право на обратную связь по поводу развития своей компетенции во время 
выполнения части квалификации. Учителя оценивают развитие компетенций ученика и дают 
отзывы об этом. Они также следят за тем, чтобы ученик был подготовлен к демонстрации 
компетентности. Учителя несут ответственность за образование, а наставник на рабочем месте 
отвечает за обучение на рабочем месте во время учебы. Итоговая оценка - «выполнена» .   

4.1.12 Демонстрация компетентности и ее планирование          

Студент демонстрирует свою компетентность в демонстрации компетентности, выполняя 
практические задания в качестве члена команды. Демонстрация может быть продолжена на 
другом рабочем месте или в другом месте, назначенном учреждением, так что степень 
демонстрации достаточна для квалификации.  

Цель состоит в том, чтобы учащийся мог оценить и развить свои методы работы и среду, 
принять во внимание всю свою работу как часть своей рабочей среды и работать в 
соответствии с особыми требованиями рабочего места, чтобы конечный результат 
соответствовал цели. Они систематически и плавно продвигаются в своей работе, адаптируя 
свою работу к другим видам деятельности в рабочей среде и в своей сфере ответственности, а 
также самостоятельно выполняют другие задачи, помимо возложенных на них 
обязанностей. Они выбирают наиболее подходящие методы работы и инструменты для своей 
работы и беспрепятственно используют их в различных рабочих ситуациях. Они 
самостоятельно получают и используют информацию в различных рабочих ситуациях и 
обосновывают свои решения, связанные с работой, на основе полученной информации. 

Объектами оценки в квалификации являются управление рабочим процессом, планирование 
работы, управление всей работой, экономичная и качественная работа, владение методами, 
инструментами и материалами, а также переработка. Дополнительными объектами оценки 
являются ключевые навыки непрерывного обучения, а также здоровье, безопасность и 
производительность .  

4.1.13 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки          

Профессиональная компетентность - это способность специалиста решать комплекс 
профессиональных задач на основе знаний, навыков, а также личных качеств, позволяющих 
эффективно осуществлять профессиональную деятельность. 
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Результаты обучения - это средство выражения компетентности; они представляют собой 
формулировку того, что студент может рассказать, показать и продемонстрировать после 
завершения модуля учебной программы. 
 
 

Профессиональная компетентность  Результат обучения  

Студент использует разные методы 
для создания медиа.  

студент   
 Производит широкий спектр средств 
массовой информации различными 
методами; фотографирует и редактирует 
их, снимает видео и звук и компилирует их 
в аудиовизуальный объект, дополняет 
цифровые графические элементы, 
анимирует их и объединяет графику и 
типографику в видеоматериале 

 Систематически учитывает освещение 
в производстве и при необходимости 
использует дополнительные источники 
света  
 Учитывает контроль цвета и 
возможность публикации изображения и 
звука в своей работе.  
 Систематически учитывает технические 
и выразительные требования различных 
каналов публикации.  
 Управляет, форматирует и хранит 
файлы, связанные с рабочими заданиями  
 Работает в соответствии с лучшими 
профессиональными практиками, 
независимо и ответственно  
 Выбирает подходящее оборудование и 
знает стандарты и инструкции, связанные с 
ним.  

Студент транслирует видео онлайн  студент 
 Самостоятельно составляет план 
проведения онлайн-трансляций с учетом 
требований канала  
 Тестирует и проверяет 
работоспособность и качество потоковой 
передачи на разных устройствах  
 потоковый видеоматериал  

Студент использует плановые 
документы в той мере, в какой это 
необходимо в соответствии с их 
рабочими заданиями. 

студент   
 систематически планирует свои 
рабочие задания  
 систематически использует общие 
плановые документы поля  
 оценивает собственное обучение и 
успешность своей работы на основе 
инструкций и соглашений  

Студент использует разные 
выразительные средства для 
создания медиа.  

студент   
 систематически использует 
аудиовизуальное повествование и 
оборудование для создания медиа  
 систематически использует цвет , 
размещение и типографику при создании 
медиа 



  14 (70) 
  
  
  

 

Профессиональная компетентность  Результат обучения  

Работает в соответствии с 
потребностями клиентов и учитывает 
результаты их работы в отношении 
производственных затрат. 

студент   
 систематически работает в 
соответствии с потребностями клиентов  
 учитывает использование времени и 
материалов и их влияние на развитие 
производства и затраты  
 работает и уверенно общается с 
клиентами по каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 
ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 
 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций  

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и развивая 
свои профессиональные 
компетенции.  

студент   
 Работает ответственно, сообща и 
независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке 
и публикации работ 
 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 
 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  
 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и развивает безопасную 
работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 
данных в своей работе  

Оценка: на основе критериев У1-О5. См. Приложение 2 . 
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5 Продвинутое профессиональное обучение, 90 кредитов 

Продвинутое профессиональное обучение состоит из 90-110 кредитов и может быть разделено 
на 2-4 различных модуля. Темы и курсы, основанные на учебных программах, можно 
преподавать в классах, параллельно с трудовой деятельностью, в лабораториях или в 
практической учебной среде, и эти занятия всегда включают практические упражнения 
или стажировку . 

 

5.1 Аудиовизуальная коммуникация, 45 кредитов 

Целью области компетенции аудиовизуальной коммуникации является обучение работников 
СМИ с сильными, сквозными базовыми компетенциями и некоторыми специальными 
профессиональными компетенциями в некоторых областях. Студент научится работать в 
сфере средств массовой информации и использовать современное аудио-видео оборудование 
и программное обеспечение, а также готовить различные публикации для СМИ. 

В отделении разрабатываются и производятся различные медиа-продукты: 
 Короткий фильм 

 Рекламные объявления 

 Анимации 

 Игры 

Студент научится создавать кинофильмы, звук и спецэффекты с использованием 
профессионального программного обеспечения и оборудования. Они получают возможность 
проводить и организовывать мероприятия, такие как фестивали и шоу. Исследования 
включают сильные базовые навыки в области видео, звука, фотографии, анимации и 
графического выражения .   

5.1.1 Назначение работы 

Получив эту квалификацию, вы станете ассистентом СМИ. Квалификация дает вам 
возможность работать в сфере цифровых коммуникаций. В квалификации семь 
специализаций: 

 AV производство 

 Цифровая связь 

 Кинофильм 

 Игры 

 Игры и анимация (на английском языке) 
 Спецэффекты 

 Звук 

Студент может специализироваться на любом из них. Рабочие задания включают в себя такие 
как руководитель сценария, оператор, анимация, фотография или монтаж. Работодатели 

ПРОДВИНУТОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ, 
90 кредитов 

Выполнение событийной продукции, 
45 кредитов 

Телепродукция, 45 кредитов 
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включают продюсерские компании, рекламные компании, фотомагазины, звуковые студии или 
театры. Работа требует 

  
 Адаптация к изменяющимся графикам 

 Адаптация к меняющимся задачам 
 Желая изучить новые техники 
 Возможность контролировать смену задач 
 Предпринимательство 
 Независимость 
 Хорошее здоровье 

Личные качества включают 
 Командная работа 

 Выражение 
 Способность выдерживать давление 
 Творческий подход 
 Инновации 
 Чуткость и мотивация 

5.1.2 Содержание обучения            

Студент может работать в многопрофильной команде на разных этапах производства в 
аудиовизуальной сфере, общаться в многопрофильной команде и работать с ориентацией на 
клиента. Они могут учитывать влияние своей работы на производственные затраты. Они могут 
документировать этапы своей работы и обосновывать свои решения, работать ответственно и 
независимо и повышать свои компетенции. 

Ключевым объектом оценки данного блока является контроль рабочего процесса. Цель 
состоит в том, чтобы оценить выполнение работы в целом (как студент может выполнить 
каждый шаг работы в правильном порядке), независимость и ответственность в выполнении, 
способность планировать свою работу и оценивать свой успех, а также развивать их 
производительность. Если работа обычно включает составление плана, то ученик будет 
выполнять задания, демонстрирующие компетенции в области планирования, оценки и 
развития. Цель состоит в том, чтобы оценить выполнение работы в целом, потребность в 
обучении, качество и эффективность, а также компетенции для непрерывного обучения. 

5.1.3 Реализация обучения 

Приобретение компетенции подразделения начинается на объектах учебного 
заведения. Необходимые теоретические исследования включают контактное обучение и 
обучение в цифровой среде. В учебном заведении студенты выполняют практические 
упражнения индивидуально и в небольших группах. 

Когда необходимая компетентность приобретена, приобретение компетентности может быть 
продолжено через стажировку в медиа-компании. Демонстрация компетентности происходит 
при соблюдении требований компетентности подразделения. Продолжительность стажировки 
составляет примерно половину продолжительности приобретения компетенции. 

Обладатели профессиональной квалификации могут выполнять задачи по производству 
средств массовой информации и применять полученные знания и навыки в различных 
жизненных ситуациях. Они могут работать самостоятельно, планировать свою работу и 
оценивать свой успех. В рабочих задачах, требующих практики, приобретенной в течение 
длительного периода времени, они управляют своей работой как партнер профессионала или 
как часть команды. В сотрудничестве с командой они работают гибко и конструктивно, 
развивая свои компетенции и продуктивность. Кроме того, у них есть навыки проектной работы 
и способность работать в качестве активного члена команды.   



  17 (70) 
  
  
  

 
Теоретические занятия могут включать в себя инструкции учителя, индивидуальные цифровые 
задания и групповые задания. ИКТ используются в обучении. Студент может использовать 
ИКТ, инструменты, базы данных и материалы в самых разных областях. 

5.1.4 Оценка            
  
Студент имеет право на обратную связь по поводу развития своей компетенции во время 
выполнения части квалификации. Учителя оценивают развитие компетенций ученика и дают 
отзывы об этом. Они также следят за тем, чтобы ученик был подготовлен к демонстрации 
компетентности. Учителя несут ответственность за образование, а наставник на рабочем месте 
отвечает за обучение на рабочем месте во время учебы. Итоговая оценка - «выполнена» .   

5.1.5 Демонстрация компетентности и ее планирование              

Студент демонстрирует свою компетентность в демонстрации компетентности, выполняя 
практические задания в качестве члена команды. Демонстрация может быть продолжена на 
другом рабочем месте или в другом месте, назначенном учреждением, так что степень 
демонстрации достаточна для квалификации.  

Цель состоит в том, чтобы учащийся мог оценить и развить свои методы работы и среду, 
принять во внимание всю свою работу как часть своей рабочей среды и работать в 
соответствии с особыми требованиями рабочего места, чтобы конечный результат 
соответствовал цели. Они систематически и плавно продвигаются в своей работе, адаптируя 
свою работу к другим видам деятельности в рабочей среде и в своей сфере ответственности, а 
также самостоятельно выполняют другие задачи, помимо возложенных на них 
обязанностей. Они выбирают наиболее подходящие методы работы и инструменты для своей 
работы и беспрепятственно используют их в различных рабочих ситуациях. Они 
самостоятельно получают и используют информацию в различных рабочих ситуациях и 
обосновывают свои решения, связанные с работой, на основе полученной информации. 

Объектами оценки в квалификации являются управление рабочим процессом, планирование 
работы, управление всей работой, экономичная и качественная работа, владение методами, 
инструментами и материалами, а также переработка. Дополнительными объектами оценки 
являются ключевые навыки непрерывного обучения, а также здоровье, безопасность и 
производительность .   

5.1.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки              

Профессиональная компетентность - это способность специалиста решать комплекс 
профессиональных задач на основе знаний, навыков, а также личных качеств, позволяющих 
эффективно осуществлять профессиональную деятельность. 

Результаты обучения - это средство выражения компетентности; они представляют собой 
формулировку того, что студент может рассказать, показать и продемонстрировать после 
завершения модуля практической учебной программы. 

  

Профессиональная компетентность  Результат обучения 

Студент работает в многопрофильной 
команде на разных этапах 
производства AV.  

студент   
 Определяет различные этапы 
производства и рассматривает их работу и 
ее качество как часть всего процесса.  
 Определяет и может описать ключевые 
роли и задачи производственного 
процесса  
 Работает над множеством разных 
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Профессиональная компетентность  Результат обучения 

задач на разных этапах производства 
 Уверенно использует документы, 
связанные с планированием и 
исполнением 
 Работает по производственному 
графику и понимает факторы, влияющие на 
производство  

Студент общается в многопрофильной 
команде.  

студент   
 Общается с членами команды в 
зависимости от ситуации  
 Описывает и обосновывает свои 
решения перед другими членами команды 
и принимает во внимание их знания  

Студент работает с ориентацией на 
клиента и учитывает влияние своей 
работы на производственные 
затраты.  

студент   
 Систематически работает с 
ориентацией на клиента 

 Учитывает календарное планирование 
и потребление материалов и их влияние на 
затраты и производство.  
 Работает и общается с заказчиком по 
каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 
ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 
 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций 

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и развивая 
свои профессиональные 
компетенции.  

студент   
 Работает ответственно, сообща и 
независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке 
и публикации работ 
 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 
 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  
 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и развивает безопасную 
работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 
данных в своей работе  

Оценка: на основе критериев У1-О5. См. Приложение 2 . 
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5.2 Работа в пост-продакшене видео / ТВ, 45 кредитов   

Исследования делают упор на телевизионное производство, видео, освещение, звук и сети 
AV. Во время учебы вы приобретаете базовые навыки видеосъемки, монтажа, звука, 
освещения мероприятий и концертов и микширования звука. Должности включают в себя 
видеооператора, звукооператора по монтажу, редактора, светотехника, звукозаписывающего 
устройства, а также дизайнера AV-сетей и веб-дизайнера. Работа в качестве предпринимателя 
или фрилансера является стандартной практикой. 

5.2.1 Назначение работы 

Студент может описывать различные этапы производства видео и ход производства, работать 
над несколькими задачами в качестве члена команды на этапах подготовки и производства, а 
также выбирать и использовать оборудование и программное обеспечение для 
видеосъемки. Они могут работать с ориентацией на клиента и учитывать влияние своей 
работы на производственные затраты. Они могут документировать этапы своей работы и 
обосновывать свои решения, работать ответственно и независимо и повышать свои 
компетенции. 
  

5.2.2 Содержание обучения            

Студент может описывать различные этапы производства видео и ход производства, работать 
над несколькими задачами в качестве члена команды на этапах подготовки и производства, а 
также выбирать и использовать оборудование и программное обеспечение для 
видеосъемки. Они могут работать с ориентацией на клиента и учитывать влияние своей 
работы на производственные затраты. Они могут документировать этапы своей работы и 
обосновывать свои решения, работать ответственно и независимо и повышать свои 
компетенции. 

5.2.3 Реализация обучения 

Приобретение компетенции подразделения начинается на объектах учебного 
заведения. Необходимые теоретические исследования включают контактное обучение и 
обучение в цифровой среде. В учебном заведении студенты выполняют практические 
упражнения индивидуально и в небольших группах. 

Когда необходимая компетентность приобретена, приобретение компетентности может быть 
продолжено через стажировку в медиа-компании. Демонстрация компетентности происходит 
при соблюдении требований компетентности подразделения. Продолжительность стажировки 
составляет примерно половину продолжительности приобретения компетенции. 

Обладатели профессиональной квалификации могут выполнять задачи по производству 
средств массовой информации и применять полученные знания и навыки в различных 
жизненных ситуациях. Они могут работать самостоятельно, планировать свою работу и 
оценивать свой успех. В рабочих задачах, требующих практики, приобретенной в течение 
длительного периода времени, они управляют своей работой как партнер профессионала или 
как часть команды. В сотрудничестве с командой они работают гибко и конструктивно, 
развивая свои компетенции и продуктивность. Кроме того, у них есть навыки проектной работы 
и способность работать в качестве активного члена команды.   

Теоретические занятия могут включать в себя инструкции учителя, индивидуальные цифровые 
задания и групповые задания. ИКТ используются в обучении. Студент может использовать 
ИКТ, инструменты, базы данных и материалы в самых разных областях. 
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5.2.4 Оценка            

Студент имеет право на обратную связь по поводу развития своей компетенции во время 
выполнения части квалификации. Учителя оценивают развитие компетенций ученика и дают 
отзывы об этом. Они также следят за тем, чтобы ученик был подготовлен к демонстрации 
компетентности. Учителя несут ответственность за образование, а наставник на рабочем месте 
отвечает за обучение на рабочем месте во время учебы. Итоговая оценка - «выполнена» .   

5.2.5 Демонстрация профессиональной компетентности и ее планирование              

Студент демонстрирует свою компетентность в демонстрации компетентности, выполняя 
практические задания в качестве члена команды. Демонстрация может быть продолжена на 
другом рабочем месте или в другом месте, назначенном учреждением, так что степень 
демонстрации достаточна для квалификации.  

Цель состоит в том, чтобы учащийся мог оценить и развить свои методы работы и среду, 
принять во внимание всю свою работу как часть своей рабочей среды и работать в 
соответствии с особыми требованиями рабочего места, чтобы конечный результат 
соответствовал цели. Они систематически и плавно продвигаются в своей работе, адаптируя 
свою работу к другим видам деятельности в рабочей среде и в своей сфере ответственности, а 
также самостоятельно выполняют другие задачи, помимо возложенных на них 
обязанностей. Они выбирают наиболее подходящие методы работы и инструменты для своей 
работы и беспрепятственно используют их в различных рабочих ситуациях. Они 
самостоятельно получают и используют информацию в различных рабочих ситуациях и 
обосновывают свои решения, связанные с работой, на основе полученной информации. 

Объектами оценки в квалификации являются управление рабочим процессом, планирование 
работы, управление всей работой, экономичная и качественная работа, владение методами, 
инструментами и материалами, а также переработка. Дополнительными объектами оценки 
являются ключевые навыки непрерывного обучения, а также здоровье, безопасность и 
производительность .    

5.2.6 Требования к профессиональной компетентности и объекты оценки            

Профессиональная компетентность - это способность специалиста решать комплекс 
профессиональных задач на основе знаний, навыков, а также личных качеств, позволяющих 
эффективно осуществлять профессиональную деятельность.  

Результаты обучения - это средство выражения компетентности; они представляют собой 
формулировку того, что студент может рассказать, показать и продемонстрировать после 
завершения модуля практики 
  

Профессиональная компетентность  Результат обучения 

Студент описывает этапы и развитие 
производства видео и фильмов.  

студент   
 Определяет и описывает этапы 
производства видео и понимает их работу 
и ее качество как часть всего процесса 
производства. 
 Признает и описывает ключевые роли 
видеопроизводства  
 Работает по графику и понимает 
факторы, влияющие на график  

Учащийся выполняет множество ролей 
или задач в качестве члена команды 
на этапе подготовки к производству 
или производства.  

студент   
 Определяет и описывает этапы 

производства видео и понимает их работу 
и ее качество как часть всего процесса 
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Профессиональная компетентность  Результат обучения 

производства. 
 Признает и описывает ключевые роли 

видеопроизводства  
 Работает по графику и понимает 

факторы, влияющие на график 

Студент выбирает и использует 
оборудование и программное 
обеспечение для видеопроизводства.  

студент   
 Уверенно использует конструкторскую 

и исполнительную документацию 
видеопродукции 

 Выбирает подходящие методы и 
оборудование и использует их в работе 

 Использует и применяет принципы 
аудиовизуального повествования и 
выражения 

 Учитывает электробезопасность и 
безопасность труда 

 Уверенно понимает и использует 
командный язык 

 Обрабатывает, форматирует и 
сохраняет файлы 

Студент работает с ориентацией на 
клиента и учитывает влияние своей 
работы на производственные затраты.  

студент   
 Систематически работает с 

ориентацией на клиента 

 Учитывает календарное планирование 
и потребление материалов и их влияние на 
затраты и производство.  

 Работает и общается с заказчиком по 
каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 

ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 

 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций 

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и развивая 
свои профессиональные 
компетенции.  

студент   
 Работает ответственно, сообща и 

независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 

 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке 
и публикации работ 

 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 

 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  

 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  

 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 

 Поддерживает и развивает безопасную 
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Профессиональная компетентность  Результат обучения 

работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 

данных в своей работе  

  
Оценка: на основе критериев У1-О5. См. Приложение 2 . 

  



  23 (70) 
  
  
  

 

6 Дополнительное обучение, 15 кредитов           

Факультативное обучение углубляет изученный материал и дает студенту возможность 
выбрать интересующую его область работы, научиться взаимодействовать и лучше узнать 
трудовую жизнь (например, модуль Сотрудничество и развитие навыков в трудовой жизни). 
Дополнительные исследования могут быть, например, собраны в перечень, из которого 
студент может выбрать исследования, которые будут поддерживать его компетенции. 
Перечень будет собран в соответствии с потребностями области обучения или учебного 
заведения. Это было бы хорошей возможностью для образовательного учреждения, чтобы 
получить представление и признать потребности местной трудовой жизни. 

 

Факультативное обучение является дополнительным учебным блоком после остальных 
занятий, если, например, обязательное общее обучение было закончено раньше. В этом 
учебном блоке будут использоваться все компетенции, приобретенные в ходе обучения, и 
студент лучше познакомится с реальной трудовой жизнью. 

Этот учебный модуль состоит из учебного модуля, который студент строит самостоятельно. 
Это может включать более подробное ознакомление с трудовой жизнью, письменную 
документацию или учебный журнал о том, что студент узнал с помощью этого модуля. 

6.1 Навыки сотрудничества и развития в трудовой жизни, 15 баллов 

 Студенты умеют 

 планировать деятельность по развитию компании 

 создавать сети сотрудничества, способствующие развитию деятельности 

 вести разработку 

 оценивать и развивать деятельность компании 

 выступать в качестве контактных лиц между образовательным учреждением и рабочим 

местом 

 

 Содержание 

  знакомство с выбранной организацией или компанией и отраслью 

  клиентоориентированный подход 

  создание решения 

 процесс развития 

 сети 

 риски 

 создание возможностей для организации обучения и демонстраций на рабочем месте 

 гибкая работа с разными студентами и сотрудникамии 

6.2 Содержание обучения 

Посещение различных организаций в своей профессиональной сфере, создание сетей и 
определение проблем в профессиональной сфере. Обучение организуется в учебном 
заведении или онлайн, проекты планируются и реализуются самостоятельно или в парах. 
Студенты демонстрируют свою компетентность, работая над проектом по развитию проблем 
конкретной компании / организации и поддерживая свободное владение языком, 
ориентированный на клиента подход или другие услуги, связанные с компанией / 
организацией. 

Дополнительное обучение, 15 кредитов 
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Оценка: На основе критериев и оценки работы проекта, используя масштаб У1-О5. См. 
приложение 3. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Критерии оценки обязательного общего обучения 

Компетенция в области коммуникации и взаимодействия, 14 кредитов 

Общение и взаимодействие на родном языке, 4 кредита 
 
Студенты знают, как 

 действовать соответствующим образом в различных интерактивных ситуациях 

 интерпретировать различные тексты, а также получать и оценивать информацию из 
различных источников 

 создавать различные тексты и выражать чувства, мысли, мнения и концепции 
 
Содержание: 
Студент работает надлежащим образом в различных интерактивных ситуациях.  

 Соответствующие части системы управления электронной почтой и данными об учащемся 

 Языковые регистры, ключевые вопросы языкового планирования, профессиональный язык 
и типы текстов  

 Выражение и обоснование мнений  

 Дискуссионные и презентационные задания, устная презентация  

 Групповые задания, наблюдение за ролями в группе, работа в паре и в команде  

 Назначение профессиональных интерактивных ситуаций, например, собеседование, 
профориентация, дискуссия по вопросам развития. 

 
Студент интерпретирует различные тексты, а также получает и оценивает информацию из 
различных источников. 

 Записи заданий, резюме ключевых моментов на основе аудиозаписей, литературы и 
наблюдений  

 Назначения, касающиеся исследования данных и использования источников, оценки 
достоверности данных, методики ссылок и авторских прав. 

 Развитие навыков устного перевода текста 

 медийная грамотность и использование и/или производство аудиовизуальных материалов, 
например, фильмов, документов, блогов.  

 Задания, касающиеся профессиональных средств массовой информации, например, 
профессиональных журналов и блогов.  

 
Студент готовит различные тексты и выражает эмоции, мысли, мнения и концепции.  

 Написание документов и стандартная планировка  

 Особенности хорошего текста  

 Изготовление устных, письменных и аудиовизуальных текстов трудовой жизни: инструкций, 
бюллетеней, отчетов, резюме, выдержек, а также важных текстов для конкретного поля. 

 Редактирование текста на основе обратной связи 
 
Обучение: 
Реализуется как обучение в классе (2 кредита) и онлайн-обучение (2 кредита). При аудиторном 
обучении используются различные методы преподавания и работы. 
Оценка: Оценка навыков У1-О5. Общая оценка обучения проводится после полного 
завершения 4-х кредитов. 
 

Критерии: 
Студенты действуют надлежащим образом в различных интерактивных 
ситуациях. 
Удовлетворительно 1 

 общаться таким образом, чтобы это соответствовало интерактивной ситуации 

 выражать мнения надлежащим образом в совместных и групповых ситуациях 
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 использовать стандартный язык, соответствующий ситуации, когда речь идет о том или 
ином явлении или вопросе, связанном с их профессиональной деятельностью 

 понимают важность языковых навыков и навыков взаимодействия в своей 
профессиональной сфере и в трудовой жизни 

 оценивать их компетентность в области взаимодействия на основе полученных отзывов 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 свободно общаться в различных интерактивных ситуациях 

 целенаправленно направлять дискуссию в направлении сотрудничества и групповых 
ситуаций 

 обосновывать свои мнения и заявления 

 использовать стандартный язык естественным образом в соответствии с ситуацией, а 
также понятиями и текстовыми типами их профессиональной области при изложении 
явлений или вопросов, связанных с их профессиональной областью 

 своими действиями демонстрировать понимание важности владения языком и навыков 
взаимодействия в своей профессиональной области и в трудовой жизни 

 реалистично оценивать свою компетентность в области взаимодействия, признавая свои 
сильные стороны и потребности в развитии 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
 

Отлично 5 

 общаться убедительно и в сложных интерактивных ситуациях 

 действовать конструктивно и способствовать взаимодействию команды в ситуациях 
сотрудничества и совместной работы посредством своих действий 

 обосновывать свои мнения и заявления разнообразно и в соответствии с ситуацией 

 использовать стандартный язык в соответствии с ситуацией, а также понятиями и 
текстовыми типами их профессиональной области естественным и надлежащим образом 
при представлении явлений, связанных с их профессиональной областью, и доводить их до 
сведения целевой группы 

 своими действиями демонстрировать понимание важности языка и интерактивной 
компетентности в своей профессиональной области, в трудовой жизни и в обществе 

 развивать свою компетенцию в области взаимодействия на основе обратной связи и 
самооценки 

 
Студенты интерпретируют различные тексты и получают и оценивают информацию из 
различных источников. 
Удовлетворительно 1 

 распознавать типы текстов и носителей информации, используемых в профессиональной 
сфере и в трудовой жизни 

 заключать значения текстов и, в основном, делать это самостоятельно. 

 искать информацию у основных источников информации в своей профессиональной 
области и использовать многограмотность для решения простых задач по исследованию 
данных 

 сделать несколько заметок и подытожить несколько основных идей, основанных на том, что 
они слышат, читают и видят. 

 оценивать достоверность источников и информации и, в основном, делать это 
самостоятельно 

 использовать полученную информацию 

 соблюдать авторские права и в основном делать это самостоятельно 

 оценить свою компетентность в области устного перевода текстов на основе полученных 
отзывов 
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Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 распознавать различные типы текстов и носителей информации, используемых в 
профессиональной сфере и в трудовой жизни 

 толкование основных целей и основных значений различных текстов 

 искать информацию из различных источников в своей профессиональной области, 
используя свои навыки многограмотности 

 делают заметки и подводят итоги по основному содержанию, основываясь на том, что они 
слышат, читают и видят. 

 оценивать достоверность источников информации и сведений 

 использовать полученную информацию систематически и без особых усилий 

 надлежащим образом соблюдать авторские права 

 оценивать свою компетентность в реалистичном толковании текстов, признавая их сильные 
стороны и потребности в развитии 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 знать различные типы текстов и носителей информации, используемых в 
профессиональной сфере и на работе, и оценивать их использование 

 по-разному интерпретировать цели различных текстов и оценивать содержание и 
выразительность текстов 

 беспрепятственно получать информацию из разнообразных и актуальных источников, 
используя свои навыки многограмотности 

 делают независимые заметки и суммируют основное содержание на основе того, что они 
слышат, читают и видят. 

 оценить с помощью экспертизы достоверность источников и информации 

 разнообразно и без особых усилий использовать полученную информацию 

 соблюдать авторские права и надлежащим образом цитировать источники, которые они 
используют 

 развивать свою компетенцию в толковании текстов на основе обратной связи и самооценки. 
 

Студенты готовят различные тексты и выражают чувства, мысли, мнения и концепции. 
Удовлетворительно 1 

 ставить цели для самовыражения и планировать их выражение в соответствии с этими 
целями 

 создавать устные, письменные или аудиовизуальные тексты с использованием 
информационных и коммуникационных технологий и их навыков многограмотности 

 частично освоили практику письменности 

 создавать тексты, которые обычно необходимы в их профессиональной области и в 
трудовой жизни 

 вырабатывать разговорный язык, подходящий для данной ситуации 

 оценить их компетентность в составлении текстов и их выразительные навыки на основе 
полученных отзывов 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 ставить цели для самовыражения и общения в соответствии с этими целями 

 составлять устные, письменные или аудиовизуальные тексты с использованием 
информационных и коммуникационных технологий и их навыков многограмотности, а также 
оценивать адекватность различных вариантов 

 в основном освоили практику письменной речи 
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 создавать тексты в соответствии с текстовыми практиками в своей профессиональной 
области и в трудовой жизни 

 планировать устные тексты в соответствии с целевой группой и ясно выражать себя 

 оценивать свою компетентность в создании текстов реалистично, признавая их сильные 
стороны и потребности в развитии 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 ставить цели для самовыражения, общаться в соответствии с этими целями и оценивать 
эффективность своей коммуникации 

 составлять устные, письменные или аудиовизуальные тексты с использованием различных 
информационных и коммуникационных технологий и их навыков многограмотности, а также 
оценивать целесообразность использования различных вариантов 

 овладели навыками беглого владения письменным языком и изменили выражение и 
структуру вырабатываемых ими текстов 

 свободно составлять тексты, соответствующие текстовым практикам их профессиональной 
сферы и трудовой жизни 

 использовать понятный разговорный язык в интерактивной манере, соответствующей 
ситуации, и овладеть высоким уровнем стандартного языка 

 развивать свою компетенцию в подготовке текстов на основе обратной связи и самооценки. 

Общение и взаимодействие на втором национальном языке, 2 кредита, русский 
язык 
 
Студенты знают, как 

 использовать второй национальный язык в своих рабочих обязанностях и в интерактивных 
ситуациях, связанных с работой 

 
Содержание: 
Студент использует второй национальный язык в своих рабочих заданиях и в интерактивных 
ситуациях, связанных с работой. 

 Вербальные и письменные задания в рабочих заданиях и в интерактивных ситуациях, 
касающихся работы. 

 Студент переводит основные тексты, касающиеся его работы, а также короткие сообщения, 
связанные с его профессиональной областью. 

 
Студент работает в многоязычной и мультикультурной среде 

 Студент справляется с рутинными повседневными коммуникационными ситуациями. 
 
Обучение:  
Используются методы работы, наиболее подходящие для учащегося и наиболее подходящие 
для профессиональной области. Они могут включать, например, руководство со стороны 
учителя, самостоятельную работу, работу в паре и в группе или обучение через Интернет. 
Учебная среда может включать классные комнаты, кабинеты информационных технологий, 
помещения для профессионального обучения или обстановку за пределами школы, если это 
необходимо. 
 
Оценка: На основе критериев У1-О5.  

 
Критерии: 
Студенты используют второй национальный язык в своих рабочих обязанностях 
и в интерактивных ситуациях, связанных с работой. 
Удовлетворительно 1 
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 понимать содержание кратких письменных текстов и сообщений, связанных с их работой и 
охраной труда 

 кратко описать себя и знакомые вещи в своей работе в устной и письменной форме и 
управлять интерактивными ситуациями, связанными с знакомыми темами 
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 интерпретировать краткие тексты, связанные с работой, включая инструкции по технике 
безопасности и охране труда, и составлять короткие сообщения с использованием 
профессиональной лексики данной области 

 управлять рутинными разговорными ситуациями, связанными с повседневной жизнью, если 
партнер по общению говорит медленно и использует понятный язык 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 интерпретировать различные виды текстов, связанных с работой, и создавать 
профессиональные сообщения, инструкции или заказы 

 общаться в наиболее типичных коммуникационных ситуациях, как лицом к лицу, так и в 
цифровом формате, и, при необходимости, запрашивать более подробную информацию 
или разъяснения. 

 
Студенты работают в многоязычной и мультикультурной среде. 
 
Удовлетворительно 1 

 осознают важность изучаемого языка и культуры, которую он представляет. 

 стремиться встречаться с людьми на равных и с позитивным настроем 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 действовать в многоязычной и многокультурной среде, используя целевой язык 

 встречаться с людьми на равных и с позитивным настроем 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 гибко применять свои знания и навыки на иностранном языке и в иностранной культуре 

 встречаться с людьми на равных основаниях образцовым образом и с позитивным 
настроем 
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Общение и взаимодействие на иностранном языке, 2 кредита, английский язык 
 
Студенты знают, как 

 использовать иностранный язык в различных интерактивных ситуациях 

 искать информацию в различных источниках на иностранных языках 

 работать в многоязычной и многокультурной среде 
 
Содержание: 
Студент использует иностранный язык в различных интерактивных ситуациях. 

 Активирующие методы используются для отработки устных и письменных 
интерактивных ситуаций, относящихся к профессиональной сфере. 

 Практикуются обычные повседневные ситуации использования языка. 
 
Студент проводит исследование данных с использованием различных источников на 
иностранных языках. 

 Практикуется толкование основных текстов и коротких сообщений, касающихся 
соответствующей области 

 
Студент работает в многоязычной и мультикультурной среде. 

 Практикуются исследования данных с использованием различных английских источников. 

 Практикуется готовность работать в многоязычной и многокультурной среде. 
 
Обучение: 
Используются методы работы, наиболее подходящие для учащегося и наиболее подходящие 
для профессиональной области. Они могут включать, например, руководство со стороны 
учителя, самостоятельную работу, работу в паре и в группе или обучение через Интернет. 
Учебная среда может включать классные комнаты, кабинеты информационных технологий, 
помещения для профессионального обучения или обстановку за пределами школы, если это 
необходимо. Содержание обучения английскому языку соответствующим образом 
интегрировано в каждую область.  
Оценка: На основе критериев У1-О5  

 
Критерии:  
Студенты используют иностранный язык в различных интерактивных ситуациях. 
Удовлетворительно 1 

 обычно управляют интерактивными ситуациями с помощью языка и понимают простую, 
медленную речь 

 описывать себя и свои задачи, отвечая на вопросы, задаваемые в предсказуемых и 
привычных рабочих ситуациях 

 создавать короткие сообщения и тексты, необходимые для взаимодействия 

 правильно интерпретировать общий словарь, сообщения и инструкции, связанные с их 
деятельностью 

 стремиться оценить и развить свое владение языком 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 обычно управляют интерактивными ситуациями с помощью языка и понимают обычную 
речь в нормальном темпе 

 описывать себя и свои задачи понятно и участвовать в дискуссии, если их партнер по 
коммуникации говорит ясно и ясно 

 создавать сообщения и тексты, необходимые для взаимодействия 

 правильно толковать и соблюдать тексты и инструкции, касающиеся их деятельности и их 
целей, и задавать дополнительные вопросы 

 оценивать и развивать их языковые навыки 
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Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 действовать естественно в интерактивных ситуациях, используя язык, и понимать обычную 
речь в нормальном темпе 

 в знакомых ситуациях описать свою деятельность и связанные с ней нормы и обычаи, а 
также задать вопросы для получения дальнейших инструкций, связанных с их 
деятельностью 

 свободно составлять обычные сообщения и тексты и заполнять различные документы 

 толкование текстов, инструкций и обратной связи в отношении их деятельности и ее целей 

 оценивать и развивать свое владение языком разнообразно и по собственной инициативе. 
 
Студенты ищут информацию из источников на иностранных языках. 
 
Удовлетворительно 1 

 с указаниями, искать материалы на иностранных языках и инструкции, связанные с их 
деятельностью 

 с указанием, оценкой и отбором информации на основе того, насколько она уместна, 
надежна и актуальна  

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 искать разнообразную информацию на иностранном языке, которая необходима в их 
деятельности 

 оценивать и отбирать информацию на основе того, насколько она уместна, надежна и 
актуальна. 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 самостоятельно искать разнообразную информацию на иностранном языке, связанную с их 
деятельностью, применять свои знания и умения и обосновывать свои решения по выбору 
и применению информации 

 оценивать и отбирать информацию разнообразно и критически, исходя из того, насколько 
она уместна, надежна и актуальна. 

 
Студенты работают в многоязычной и мультикультурной среде. 
Удовлетворительно 1 

 осознают важность изучаемого языка и культуры, которую он представляет. 

 стремиться встречаться с людьми на равных и с позитивным настроем 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 действовать в многоязычной и многокультурной среде, используя целевой язык 

 встречаться с людьми на равных и с позитивным настроем 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 гибко применять свои знания и навыки на иностранном языке и в иностранной культуре 

 встречаться с людьми на равных основаниях образцовым образом и с позитивным 
настроем 
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Работа в цифровой среде, 5 кредитов 
 

Студенты знают, как 

 использовать наиболее распространенные устройства ИКТ и делать выбор, связанный с 
ними 

 использовать цифровые сервисы и приложения 

 использовать различные цифровые среды и приложения в своих рабочих задачах 

 производить цифровые материалы и обмениваться ими в сетях, связанных с их 
профессиональной деятельностью 

 
Содержание: 
Учащиеся используют наиболее распространенные информационные и коммуникационные 
устройства и делают выбор, связанный с ними. 

 Онлайн-реализация: самостоятельно выполненные задания в онлайн-среде обучения или 
во время обучения в классе, в любом случае задания выполняются с использованием ИКТ-
устройств. 

 К охватываемым ИКТ-устройствам относятся, как минимум, ПК, планшетный ПК и 
смартфон.  

 Выбор разумного устройства по назначению (например, приобретение настольного ПК). 
 
Студенты пользуются цифровыми услугами и приложениями. 

 Онлайн-реализация: самостоятельно выполненные задания в онлайн-среде обучения, 
автоматически скорректированные задания и задания, выполненные с помощью 
программных средств, которые оцениваются учителем. 

 Использование программных средств: Чтобы охватить как минимум приложения Microsoft 
Office 365, основные функции онлайн-среды обучения с точки зрения учащегося, 
электронные сервисы для учащихся, предлагаемые учебным заведением, а также передача 
цифровых материалов с одного устройства на другое. Использование OneDrive и 
публикация в формате PDF.  

 Безопасность данных: защита устройств ИКТ, например, паролей, антивирусная защита, 
обновления. 

 Авторские права: лицензии CC, вопросы, касающиеся копирования программного 
обеспечения. Концепция онлайн-идентификации. 

 
Студенты используют различные цифровые среды и приложения в своих рабочих заданиях. 

 Использование цифровой среды в трудовой жизни. 

 Исследование данных: ограничение типов файлов 

 Принципы работы системы управления рабочим временем 

 Использование системы видеоконференций  

 Microsoft Office 365: функции рабочих групп 

 Использование системы удаленного управления 

 Использование VPN-соединения 
 
Учащиеся производят цифровые материалы и обмениваются ими в сетях, связанных с их 
профессиональной сферой. 

 Использование приложений Microsoft Office 365: Совместное использование программного 
обеспечения Word и Excel (ссылки, встраивание, инструменты), стандартное оформление 
документов. 

 Использование облачных сервисов 

 Обработка цифровых изображений в соответствии с требованиями публикации (например, 
сжатие файлов). 

 Совместное использование файлов надлежащим образом с учетом безопасности данных. 

 Требования, касающиеся представления цифровых материалов (например, техническая 
совместимость). 

 Соблюдение авторских прав в профессиональных сетях 
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 Профессиональные сети социальных сетей  
 
Обучение:  
Внедрение онлайн: Независимые исследования в среде онлайн-обучения. 
Учеба в классе: исследования, проводимые с использованием устройств ИКТ, цифровых услуг 
и приложений.  
 
Оценка: На основе критериев У1-О5. Общая оценка за обучение предоставляется после того, 
как 5 кредитов были завершены в полном объеме. 

 
Критерии: 
Учащиеся используют устройства ИКТ и делают выбор, связанный с ними. 
Удовлетворительно 1 

 выбирать подходящие устройства в соответствии с целью использования с некоторыми 
руководящими указаниями 

 использовать наиболее распространенные ИКТ-устройства на уровне цифровой 
компетентности гражданина, с некоторыми рекомендациями 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выбирать подходящие устройства в соответствии с целью использования 

 использовать наиболее распространенные ИКТ-устройства на уровне цифровой 
компетентности гражданина 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 выбирать подходящие устройства в соответствии с различными целями использования 

 использовать наиболее распространенные ИКТ-устройства на уровне цифровой 
компетентности гражданина легко и разнообразно. 

 
Студенты пользуются цифровыми услугами и приложениями. 
Удовлетворительно 1 

 получить информацию о соответствующих цифровых услугах и приложениях с некоторыми 
рекомендациями 

 использовать цифровые сервисы и приложения в своих рабочих задачах с некоторыми 
рекомендациями 

 с некоторыми указаниями, использованием и совместным использованием цифрового 
контента, соблюдая авторские права. 

 соблюдать инструкции, касающиеся безопасности данных и защиты данных 

 понимать принципы создания своей онлайн-идентификации и ее защиты 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
 
Хорошо 3 

 получать информацию о соответствующих цифровых услугах и приложениях 

 использовать цифровые сервисы и приложения в своих рабочих задачах 

 использование и распространение цифрового контента в соответствии с авторскими 
правами 

 соблюдать инструкции, касающиеся безопасности данных и защиты данных 

 понимать принципы создания своей онлайн-идентификации и ее защиты 
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Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 систематически получать информацию о цифровых услугах и приложениях 

 использовать цифровые сервисы и приложения легко и разнообразно в своих рабочих 
задачах 

 использование и распространение разнообразного цифрового контента в соответствии с 
авторскими правами 

 систематически следовать инструкциям, связанным с безопасностью и защитой данных 

 понимать принципы создания своей онлайн-идентификации и ее защиты. 
 
Студенты используют различные цифровые среды и приложения в своих рабочих 
заданиях. 
Удовлетворительно 1 

 работать в цифровой среде и сетях с определенным руководством 

 использовать приложения в профессиональных сетях, время от времени нуждаясь в 
руководящих указаниях 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 работать в цифровых средах и сетях 

 использовать приложения при работе в профессиональных сетях 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 работать в цифровых средах и сетях 

 использовать различные приложения при работе в профессиональных сетях. 
 
Учащиеся производят цифровые материалы и обмениваются ими в сетях, связанных с 
их профессиональной сферой. 
 
Удовлетворительно 1 

 создавать цифровые материалы в профессиональных сетях с некоторыми рекомендациями 

 делиться материалами внутри коллектива и соблюдать инструкции, касающиеся авторских 
прав 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 создавать цифровые материалы в профессиональных сетях 

 предоставлять материалы и соблюдать авторские права 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 создавать разнообразные цифровые материалы в профессиональных сетях 

 обмениваться материалами и систематически соблюдать инструкции по авторским правам. 

Культура и самовыражение, 1 кредит 
 
Студенты знают, как 

 признать, что культуры и искусство играют важную роль в обеспечении благосостояния 

 выражать себя посредством искусства и творческого выражения 
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 творчески выразить себя в письменной форме и с помощью вымышленных текстов 
 

Содержание: 

 Студенты признают важность культуры и искусства для благополучия. 

 Различные формы и значения культуры и искусства знакомятся, учащиеся учатся их 
идентифицировать, а также использовать в работе. 

 Студенты знакомятся с примерами местной и национальной культуры и искусства. 

 Студенты разносторонне знакомятся с влиянием искусства и культуры на благосостояние. 
 
Студенты имеют возможность выразить себя с помощью искусства и творческого выражения. 

 Студенты развивают и практикуют собственное творческое самовыражение в форме 
искусства и творческого самовыражения, самостоятельно и в сотрудничестве с другими. 

 
Студенты могут творчески выразить себя в письменной форме и с помощью вымышленных 
текстов. 

 Проверяются различные формы творческого письма. При написании используются 
различные вымышленные тексты (изображения, тексты песен, стихи и т.д.), а также 
художественная литература. 

 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (музеи, театр, природная или застроенная среда).  
Оценка: На основе критериев У1-О5.  

 
Критерии: 
Студенты признают ту роль, которую культуры и искусство играют в 
благополучии. 
Удовлетворительно 1 

 осознавать формы культуры и искусства в их творчестве 

 при руководстве, признании примеров местного и национального искусства и культуры 

 наблюдать за влиянием искусства и культуры на благосостояние 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 использовать в своей работе различные формы культуры и искусства 

 распознавать примеры местного и национального искусства и культуры 

 распознавать влияние искусства и культуры на благополучие 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 разнообразно использовать в своей работе широкий спектр форм культуры и искусства 

 признавать различные образцы местного и национального искусства и культуры 

 Признавать различное влияние искусства и культуры на благосостояние. 
 
Студенты выражают себя посредством искусства и творческого выражения. 
Удовлетворительно 1 

 развивать своё творческое самовыражение с определённым руководством 

 самовыражаться с помощью искусства и творческого выражения либо самостоятельно, 
либо в сотрудничестве с другими лицами с определенными указаниями 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 
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 развивать их творческое самовыражение 

 самовыражаться с помощью искусства и творческого выражения либо самостоятельно, 
либо в сотрудничестве с другими лицами 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 развивать свое творческое самовыражение в целенаправленной манере 

 выражают себя разнообразно с помощью искусства и творческого выражения либо 
самостоятельно, либо в сотрудничестве с другими. 

 
Студенты творчески выражают себя в письменной форме и с помощью вымышленных 
текстов. 
Удовлетворительно 1 

 попробуйте писать творчески 

 использовать вымышленные тексты при написании 

 распознавать примеры из литературы в поддержку своей работы 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 попробовать различные способы творческого письма 

 использовать различные вымышленные тексты при написании 

 использовать литературу в поддержку своей работы 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 попробовать различные способы творческого письма 

 использовать различные вымышленные тексты при написании 

 использовать разнообразную литературу в поддержку своей работы. 
 

Навыки математики и естественных наук, 9 кредитов 

Математика, 7 кредитов 
 
Студенты знают, как 

 производить расчеты и преобразование единиц измерения, а также применять деловую 
математику в той мере, в какой это требуется в их профессиональной области и в 
повседневной жизни 

 делать наблюдения и делать выводы о геометрических свойствах фигур и тел 

 использовать логическое мышление, уравнения и необходимые технические средства для 
решения математических задач 

 оценить точность и масштабность результатов, а также метод, используемый для решения 
задачи. 

 оценить свои математические навыки, относящиеся к профессиональной области 

 решать математические задачи, связанные с их профессиональной областью, путем 
мышления и с помощью уравнений и графиков 

 получать, группировать и интерпретировать математическую информацию 

 производить статистические данные, интерпретировать графическое представление и 
рассчитывать вероятности 

 оценить точность математических решений и масштаб результата 

 применять деловую математику в повседневной жизни и на работе, где это необходимо 

 оценить их математическую компетентность. 
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Содержание: 

 Расчеты  

 Числа (включая дроби и десятичные числа) 

 Основные расчеты и округление 

 Оценка порядка величины и умственные расчеты 

 Процентные расчёты 

 Количественные показатели, цены за единицу и сравнение цен 

 Геометрия 

 Уравнения 

 Статистика 

 Персональные приложения для работы 

 Содержание, ориентированное на конкретные поля и поддерживающее 
профессиональные рабочие задачи. 

 Обоснование выбранного метода решения 
 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (естественная или выстроенная среда).  
Оценка: На основе критериев У1-О5.  
 

Критерии: 
Студенты производят вычисления и преобразование единиц, а также применяют 
деловую математику в той мере, в какой это требуется в их профессиональной 
области и в повседневной жизни. 
Удовлетворительно 1 

 выполнять расчеты, связанные с их профессиональной областью и повседневной жизнью, 
такие как основные арифметические операции и процентные функции 

 выполнять преобразование единиц с помощью инструкций, выполнять простые деловые 
математические расчеты, связанные с повседневной жизнью и работой 

 наблюдать взаимозависимости и пропорциональности между количествами 
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 

 
Хорошо 3 

 легко выполнять расчеты, связанные с их профессиональной областью и повседневной 
жизнью, такие как основные арифметические операции и процентные функции 

 независимое преобразование устройств 

 выполнять простые деловые математические расчеты, связанные с повседневной жизнью и 
работой 

 наблюдать и выявлять взаимозависимости и пропорциональности между количествами 
 

Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
 

Отлично 5 

 применять необходимые арифметические операции, связанные с их профессиональной 
областью и повседневной жизнью, такие как базовые арифметические операции и 
процентные функции, и оценивать уровень точности результатов 

 самостоятельно и умело выполнять преобразование устройств 

 выполнять деловые математические расчеты, связанные с повседневной жизнью и 
работой, и делать обоснованные выводы на основе сравнений 

 понимать взаимозависимость и пропорциональность между количествами 
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Студенты делают наблюдения и делают выводы о геометрических свойствах фигур и 
тел. 
Удовлетворительно 1 

 выполнять наиболее распространённые расчёты поверхности и объёма 

 решать практические задачи с помощью геометрии, требующие наведения время от 
времени 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 легко управлять наиболее распространёнными расчетами поверхности и объёма 

 решать практические задачи в профессиональной сфере с использованием геометрии 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 применять расчеты поверхности и объема к рабочим обязанностям и оценивать 
результаты 

 решать практические задачи в своей профессиональной области с использованием 
геометрии. 

 
Для решения математических задач студенты используют логическое мышление, 
уравнения и необходимые технические средства. 
 
Удовлетворительно 1 

 решать ключевые математические задачи, связанные с их профессиональной сферой, с 
помощью базовых арифметических операций 

 использовать простые математические уравнения для решения простых 
математических задач, требующих руководства время от времени 

 использовать калькулятор и другие технические средства, такие как математическое 
программное обеспечение, для решения основных математических задач, связанных с 
работой 

 использовать таблицы и диаграммы в соответствии с инструкциями для решения задач, 
связанных с работой 

 обрабатывать наборы статистических данных и интерпретировать ключевые 
показатели, требуя время от времени руководящих указаний 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 решать задачи, связанные с их профессиональной деятельностью, с помощью 
математических методов 

 использовать простые математические уравнения для решения простых 
математических задач 

 легко использовать калькулятор и другие вспомогательные средства, такие как 
математическое программное обеспечение, для решения задач, связанных с их 
профессиональной деятельностью 

 использовать таблицы и диаграммы для решения задач, связанных с работой 

 самостоятельно обрабатывать статистические материалы и интерпретировать 
ключевые цифры 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 применять математические методы для определения и решения задач, связанных с их 
профессиональной областью, и оценивать надежность и уровень точности результатов 
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 использовать математические уравнения для решения математических задач 

 использовать универсально и эффективно свойства калькулятора и других 
вспомогательных средств, таких как математическое программное обеспечение, для 
решения задач, связанных с их профессиональной сферой деятельности 

 использовать таблицы, диаграммы и другие статистически полученные данные для 
решения математических задач, связанных с работой 

 работать с наборами статистических данных и интерпретировать ключевые цифры 
самостоятельно и без особых усилий. 

 
Студенты оценивают точность и масштабность результатов, а также метод, 
используемый для решения проблемы. 
Удовлетворительно 1 

 проверить точность и масштабность результатов 

 оценить осуществимость метода, используемого для решения проблемы, требуя время 
от времени руководящих указаний 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 проверять точность и масштабность результатов и выявлять возможные источники 
ошибок 

 систематически оценивать выполнимость метода, используемого для решения 
проблемы 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 проверить точность и масштабность результатов с учетом возможных источников 
ошибок 

 систематически оценивать выполнимость метода, используемого для решения 
проблемы, и оценивать возможные другие методы для достижения результатов. 

 
Студенты оценивают свою математическую компетентность, связанную с их 
профессиональной сферой. 
Удовлетворительно 1 

 выявлять и обосновывать свои математические сильные стороны и потребности в 
развитии, которые важны с точки зрения их профессиональной области 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 систематически выявлять и обосновывать свои математические сильные стороны и 
потребности в развитии, которые важны с точки зрения их профессиональной области 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 
систематически выявлять и обосновывать свои математические сильные стороны и 
потребности в развитии, которые важны с точки зрения их профессиональной области, и 
предлагать пути совершенствования математических навыков. 
 
Учащиеся решают математические задачи, связанные с их профессиональной 
деятельностью, с помощью уравнений и графиков. 
Удовлетворительно 1 

 решать математические задачи, связанные с их профессиональной областью, путем 
рассуждений, требующих руководства время от времени 
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 использовать простые математические уравнения для решения математических задач, 
относящихся к их профессиональной области 

 использовать таблицы и диаграммы в специфических для отрасли задачах в 
соответствии с инструкциями 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 решать математические задачи, связанные с их профессиональной сферой, рассуждая 

 решать общие задачи в повседневной жизни и в мире труда математически 

 использовать таблицы и диаграммы в отраслевых задачах 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 самостоятельно и систематически решать математические задачи, связанные с их 
профессиональной областью, путем аргументации 

 моделировать и решать проблемы, связанные с повседневной жизнью и их 
профессиональной сферой, математически 

 использовать уравнения, таблицы и диаграммы в задачах, специфических для их 
профессиональной области, оценивая их выполнимость 

 
Студенты получают, группируют и интерпретируют математическую информацию. 
Удовлетворительно 1 

 распознавать математическую информацию, необходимую в их профессиональной 
области 

 собирать и группировать графическую информацию и табличные данные из различных 
источников 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выявлять и сравнивать математическую информацию, относящуюся к их 
профессиональной области, по мере необходимости, используя в качестве источников 
статистические данные, таблицы и графические изображения 

 собирать, группировать и анализировать графическую информацию и табличные 
данные из различных источников 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 выявлять и оценивать математическую информацию, относящуюся к их 
профессиональной области, и делать на ее основе выводы 

 собирать и применять разнообразную информацию, используя в качестве источников 
статистические данные, таблицы и графические изображения, а также группировать 
информацию для различных потребностей на их основе. 

 
Студенты готовят информацию на основе статистического материала, интерпретируют 
графические презентации и вычисляют вероятности. 
 
Удовлетворительно 1 

 руководствуясь рекомендациями, подготовить наиболее распространенные ключевые 
показатели на основе статистических данных 

 понимают важность расчета вероятностей в своей работе и вычисляют простые 
вероятности 
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Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 получить наиболее распространенные ключевые показатели с использованием 
статистических материалов, относящихся к их профессиональной области 

 понимают важность расчета вероятностей в своей работе и вычисляют вероятности 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 самостоятельно вырабатывать основные ключевые показатели, используя 
статистические данные, относящиеся к их профессиональной области 

 понимают важность расчета вероятностей в своей работе и самостоятельно вычисляют 
вероятности 

 
Студенты оценивают точность математических решений и масштаб результата. 
Удовлетворительно 1 

 проверять точность простых математических решений и иметь представление о 
масштабе результата 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 проверить точность математических решений и понять масштаб результатов 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
 
Отлично 5 

 проверить точность математических решений и понять масштаб результатов 
 
Студенты применяют деловую математику в повседневной жизни и на работе по мере 
необходимости. 
Удовлетворительно 1 

 провести простые сравнения затрат и рентабельности 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 провести сравнение затрат и рентабельности и сделать выводы на основе их сравнения 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 провести многоступенчатое сравнение затрат и рентабельности и сделать обоснованные 
выводы на основе их сравнения. 

 
Студенты оценивают свои математические навыки. 
Удовлетворительно 1 

 выявлять и обосновывать свои сильные стороны и потребности в развитии 
математических навыков 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 
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 систематически выявлять и оценивать их сильные стороны и потребности в развитии 
своих математических навыков и обосновывать их 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 систематически выявлять и оценивать свои математические навыки с обоснованием и 
предлагать пути их совершенствования. 

Физико-химические явления и их применение, 2 кредита 
 
Студенты знают, как 

 признавать ключевые понятия в физике и применять их в повседневной жизни и на 
работе 

 учитывать в своей работе химические вещества и их свойства 

 оценить их навыки в области физики и химии в своей профессиональной области. 
 
Содержание: 

 Ключевые концепции физики: SI система, измерения, энергетика, работа, энергетика, 
основы механики, электроэнергетика и термодинамика 

 Ключевые концепции химии, химические явления в профессиональной сфере и 
безопасность пользователей 

 Самооценка 
 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (музеи, театр, природная или застроенная среда).  
Оценка: На основе критериев У1-О5.  
 

Критерии: 
 
Студенты распознают ключевые понятия в физике и применяют их в 
повседневной жизни и на работе. 
Удовлетворительно 1 

 описывать общие физические явления с использованием ключевых понятий 

 видеть связи между обычными свойствами и количествами, связанными с физическими 
явлениями, но время от времени требуют указаний 

 с руководством, использовать свои знания в области физики в своей работе. 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 описывать и объяснять физические явления с использованием ключевых понятий 

 увидеть связи между обычными свойствами и количествами, связанными с 
физическими явлениями 

 разнообразно использовать свои знания в области физики в своей работе 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 описывать и объяснять физические явления с использованием ключевых понятий 

 увидеть связи между свойствами и количествами, связанными с физическими 
явлениями 

 применять свою физическую компетентность разнообразно в своей работе 
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В своей работе студенты учитывают химические вещества и их свойства. 
Удовлетворительно 1 

 описывать общие химические явления с использованием ключевых понятий 

 рассмотреть свойства и возможные риски для окружающей среды наиболее 
распространенных химических веществ, используемых в их работе 

 обращаться с химическими веществами таким образом, чтобы не подвергать риску 
собственную безопасность, безопасность других людей или окружающую среду. 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 описывать и объяснять химические явления с использованием ключевых понятий 

 рассмотреть свойства и возможные экологические риски химических веществ, 
используемых в их работе 

 обращаться с химическими веществами таким образом, чтобы не подвергать риску 
собственную безопасность, безопасность других людей или окружающую среду. 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 описывать и объяснять химические явления разнообразно, используя ключевые понятия 

 ответственно подходить к рассмотрению свойств и возможных экологических рисков, 
связанных с химическими веществами, используемыми в своей работе 

 обращаться с химическими веществами таким образом, чтобы не подвергать риску 
собственную безопасность, безопасность других людей или окружающую среду. 

 
Студенты оценивают свои знания в области физики и химии. 
Удовлетворительно 1 

 распознавать и обосновывать свои сильные стороны в области физики и химии, а также 
потребности в развитии, которые важны в их профессиональной области 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 систематически признавать и обосновывать свои сильные стороны в области физики и 
химии, а также потребности в развитии, которые важны в их профессиональной области 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
 
Отлично 5 

 признать и обосновать свои сильные стороны в области физики и химии, а также 
потребности в развитии, которые важны в их профессиональной области, и предложить 
пути повышения их компетентности. 

Компетенция на протяжении всей трудовой жизни, 12 кредитов 

Работает в течение трудовой жизни, 2 кредита 
Студенты знают, как 

 анализировать ситуацию на рынке труда и потребности в компетенциях в своей 
профессиональной области 

 заключать трудовой договор с работодателем 

 действовать как часть рабочего сообщества. 
 
Содержание: 
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 Ознакомление с принципами функционирования рабочего сообщества и разнообразием 
культур труда. 

 Ознакомление с правами и обязанностями сотрудников 

 Уточнение ситуации с занятостью в профессиональной сфере 

 Уточнение профессиональных сетей в профессиональной области и исследования, 
касающиеся принципов создания сетей.  

 Исследования, касающиеся принципов функционирования рынков труда 

 Исследования, касающиеся основного содержания трудовых договоров  

 Исследования, касающиеся основ трудового законодательства (Закон о трудовом 
договоре, Закон о рабочих часах, Закон о ежегодных праздниках). 

 Исследования, касающиеся основ охраны труда 
 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (естественная или выстроенная среда).  
 
Оценка: На основе критериев У1-О5.  
 

Критерии: 
 
Студенты анализируют ситуацию на рынке труда и потребности в компетенциях 
в своей профессиональной области 

 
Удовлетворительно 1 

 анализировать ситуацию на рынке труда в своей профессиональной сфере с 
определенной ориентацией 

 знать некоторые из основных принципов системы рынка труда 

 могут привести примеры профессиональных сетей в своей профессиональной области 

 признавать компетенции, необходимые для выполнения задач в своей 
профессиональной области, с определенной ориентацией 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 анализировать ситуацию на рынке труда в своей профессиональной сфере 

 знать основные принципы системы рынка труда 

 знают самые важные профессиональные сети своей профессиональной сферы 

 определять компетенции, необходимые для выполнения различных задач в своей 
профессиональной области 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 анализ ситуации на рынке труда в профессиональной сфере с различных точек зрения 

 знать и понимать основные принципы системы рынка труда 

 знать профессиональные сети своей профессиональной области и участвовать в их 
деятельности 

 в разной степени распознавать компетенции, необходимые для выполнения различных 
задач. 

 
Студенты знают, как заключить трудовой договор с работодателем. 
Удовлетворительно 1 

 ознакомиться с условиями найма и основным трудовым законодательством с 
некоторыми рекомендациями 

 проверить содержание трудового договора в сотрудничестве с экспертом 
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Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 ознакомиться с условиями трудоустройства и основным трудовым законодательством в 
своей профессиональной сфере 

 проверить содержание трудового договора, при необходимости с помощью эксперта 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 всесторонне ознакомиться с условиями трудоустройства и основным трудовым 
законодательством в своей профессиональной сфере 

 самостоятельно проверять содержание трудового договора и обсуждать условия найма 
с работодателем. 

 
Студенты действуют как часть рабочего сообщества. 
Удовлетворительно 1 

 соблюдать установленные рабочие часы и согласованную практику 

 соблюдать инструкции по внешнему виду и дресс-коду в своей работе с некоторыми 
указаниями 

 использовать в своей работе соответствующую защитную одежду и соблюдать правила 
техники безопасности 

 работать в составе разнообразного и многокультурного трудового сообщества 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 соблюдать установленные часы работы и согласованную практику и действовать гибко в 
различных ситуациях 

 соблюдать в своей работе инструкции, касающиеся внешнего вида и дресс-кода 

 использовать в своей работе соответствующую защитную одежду и соблюдать правила 
техники безопасности 

 работать естественным образом в составе разнообразного и многокультурного 
трудового сообщества 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 соблюдать установленное рабочее время и согласованную практику и действовать 
гибко в различных и меняющихся ситуациях 

 соблюдать инструкции, касающиеся внешнего вида и дресс-кода, а также учитывать 
особые ситуации 

 носить и ухаживать за соответствующей защитной одеждой во время работы, а также 
соблюдать правила охраны труда 

 уверенно работать в составе разнообразного и мультикультурного рабочего 
сообщества, содействуя благополучию общества 

Планирование учебы и карьеры, 3 кредита 
 
Студенты знают, как 

 понимать их интересы, возможности и потребность в поддержке 

 делать выбор относительно своей квалификации и карьеры 

 во время обучения для получения квалификации получить информацию о различных 
возможностях дальнейшего образования и предлагаемом образовании 
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 во время обучения для получения квалификации подготовиться к поиску работы и 
представить свою компетентность. 

 
Содержание: 

 Уточнение и определение сильных сторон личности, уровня подготовленности, а также 
областей интересов и развития  

 Уточнение вариантов карьерного роста для поддержки личного выбора 

 Информация о различных вариантах повышения квалификации и использовании этой 
информации в личных карьерных планах 

 Уточнение различных возможностей трудоустройства, а также подготовка производства, 
представляющего личную компетентность и навыки, с целью поиска работы. 

 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (естественная или выстроенная среда).  
Оценка: На основе критериев У1-О5. 
 

Критерии: 
 
Студенты понимают свои интересы, возможности и потребность в поддержке. 
Удовлетворительно 1 

 выявлять их сильные стороны, возможности и потребности в развитии 

 понимать их интересы и возможности в профессиональной сфере, требующие 
поощрения 

 время от времени следить за ходом их обучения и приобретением ими компетентности 

 оценить свои знания и компетенции 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выявлять и признавать их сильные стороны, возможности и потребности в развитии 

 самостоятельно признавать свои интересы и возможности в профессиональной сфере 

 по своей собственной инициативе следить за ходом обучения и приобретением знаний, 
признавая потенциальные потребности в поддержке 

 регулярно оценивать их обучение и компетентность 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 по-разному определять и самостоятельно признавать их сильные стороны, возможности 
и потребности в развитии 

 понимать их интересы и реалистично оценивать их возможности в профессиональной 
сфере 

 взять на себя ответственность за их обучение и продвижение 

 взять на себя обязательство следить за ходом их обучения и приобретения 
компетентности путем документирования и осознавать потенциальные потребности в 
поддержке 

 самостоятельно оценивать свое обучение и компетентность и вносить необходимые 
изменения. 

 
Студенты делают выбор в отношении своей квалификации и карьеры. 
Удовлетворительно 1 

 ознакомиться с подходящими вариантами карьерного роста, используя 
информационные источники и электронные службы профориентации 
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 ознакомиться с составом их квалификации, квалификационными требованиями и 
вариантами, способствующими трудоустройству 

 с указаниями, следить за ходом их исследований 

 распознавать и пробовать различные среды обучения в приобретении компетенций 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 определить варианты, которые подходят им для поддержки их карьерного плана с 
помощью различных информационных источников и электронных справочных служб 

 знакомы с составом их квалификации, квалификационными требованиями и 
вариантами, способствующими трудоустройству и продвижению по карьерной лестнице 

 следить за ходом своих исследований по собственной инициативе 

 использовать различные среды обучения для приобретения компетенций 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 узнавать о своих возможностях разнообразно и самостоятельно, исходя из своего 
карьерного плана, активно используя различные источники информации и электронные 
службы профориентации 

 знакомы с составом их квалификации, квалификационными требованиями и их 
вариантами, а также самостоятельно принимают решения и решения, способствующие 
развитию их карьеры 

 активно и целеустремленно следить за ходом своих исследований 

 использовать и выбирать такую учебную среду, которая способствует их 
профессиональному развитию. 

 
В процессе завершения обучения студенты получают информацию о различных 
вариантах дальнейшего обучения и о предлагаемом образовании. 
Удовлетворительно 1 

 использовать источники информации, связанные с дальнейшими исследованиями, 
консультационными услугами и прикладными системами 

 получать информацию о различных вариантах и возможностях дальнейшего обучения и 
составлять свои карьерные планы 

 ознакомиться с требованиями к поступлению, процедурой подачи заявления и 
критериями отбора для дальнейшего обучения 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 использовать источники информации, методические услуги и прикладные системы, 
связанные с дальнейшими исследованиями и планированием на будущее, умело 

 получить информацию о различных подходящих для них вариантах дальнейшего 
изучения и составить карьерные планы 

 разнообразно знакомиться с требованиями к поступлению, процедурой подачи заявок и 
критериями отбора для дальнейшего обучения 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 независимо использовать источники информации, справочные службы и прикладные 
системы, связанные с дальнейшими исследованиями и планированием на будущее 

 активно получать информацию о различных вариантах дальнейшего изучения и 
использовать эту информацию в своих карьерных планах 
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 активно и по собственной инициативе знакомиться с вступительными требованиями, 
процедурой подачи заявлений и критериями отбора для дальнейшего обучения 

 
Студенты готовятся к поиску работы и демонстрируют свою компетентность во время 
обучения. 
Удовлетворительно 1 

 ознакомиться с возможностями, рабочей средой и выбором карьеры, 
предоставляемыми различными рабочими местами 

 подготовить презентацию своей компетенции в области поиска работы и практиковаться 
в презентации своей компетенции 

 подавать заявление о приеме на работу, но время от времени требовать инструктажа с 
использованием прикладных систем и методов 

 обновить свой карьерный план, чтобы найти работу 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 ознакомиться с возможностями, рабочей средой и выбором карьеры, 
предоставляемыми различными рабочими местами, и изучить варианты карьерного 
роста, подходящие для них 

 подготовить презентацию своей компетентности в области поиска работы и всесторонне 
представить свою компетентность 

 подавать заявления о приеме на работу и использовать различные прикладные 
системы и методы без особых усилий 

 обновлять свой карьерный план по собственной инициативе, чтобы найти работу 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 на основе своих планов систематически узнавать о возможностях, предоставляемых 
различными рабочими местами, об условиях их работы и реалистичных вариантах 
карьерного роста 

 разработать отличительную и привлекательную презентацию своей компетенции для 
поиска работы и всесторонне и воодушевляющим образом представить свою 
компетенцию 

 подавать заявления на вакансии самостоятельно и использовать преимущества 
различных систем и методов применения разнообразно и без особых усилий 

 активно и самостоятельно обновляют свои карьерные планы, повышая свои шансы на 
трудоустройство. 

Предпринимательская и предпринимательская деятельность, 1 кредит 
 
Студенты знают, как 

 продвигать цели компании в своей работе 

 генерировать бизнес-идею и оценивать возможности ее реализации. 
 
Содержание: 

 Ознакомление с предпринимательской деятельностью и значение 
предпринимательства в обществе в профессиональной сфере. 

 Ознакомление с основными понятиями и целями предпринимательской деятельности. 

 Принятие модели предпринимательской деятельности также в качестве работника 
(ориентированное на клиента мышление, продуктивная деятельность и 
самоинициатива). 

 Ознакомиться и научиться применять дизайнерские модели бизнес-идеи. 
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 Учится оценивать целесообразность реализации бизнес-идеи, ее 
конкурентоспособность и прибыльность. 

 Учится обращаться за советом к экспертам и другим предпринимателям с целью 
открытия бизнеса. 

 
Обучение:   
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (естественная или выстроенная среда).  
Оценка: На основе критериев У1-О5  
 

Критерии:  
 
Студенты продвигают цели компании в своей работе. 
Удовлетворительно 1 

 осознавать важность предпринимательства в обществе 

 опишите бизнес-модель организации с некоторыми рекомендациями 

 работать рентабельно, признавая важность своей деятельности как части рабочего 
сообщества 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 описывать важность бизнеса в обществе 

 описывать бизнес-модель организации 

 действовать рентабельно и ориентированно на клиента в своих задачах, признавая 
важность своей деятельности как части рабочего сообщества 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 описывают важность бизнеса в своей профессиональной области в обществе и 
предвидят перспективы на будущее в этой области 

 самостоятельно описать бизнес-модель организации 

 проявлять инициативу в выполнении своих задач и работать экономически эффективно 
и ориентированно на клиента, осознавая влияние своей работы на эффективность 
работы организации. 

 
Студенты генерируют бизнес-идею и оценивают возможности ее реализации. 
Удовлетворительно 1 

 генерировать бизнес-идею с некоторым руководством 

 находить услуги и источники информации, поддерживающие создание бизнеса. 

 определить финансовые ресурсы, необходимые для реализации бизнес-идеи 

 опишите сети, необходимые для реализации бизнес-идеи. 

 оценивать их возможности по работе в качестве предпринимателей 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 генерировать бизнес-идею с клиентоориентированной точки зрения 

 найти ключевые услуги и источники информации, поддерживающие создание бизнеса 

 оценить финансовые и операционные ресурсы, необходимые для реализации бизнес-
идеи. 

 опишите сети, необходимые для реализации бизнес-идеи. 

 оценить их возможности для работы в качестве предпринимателей и выявить риски, 
связанные с бизнесом 
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Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 генерировать бизнес-идею, ориентированную на клиента, и оценивать ее практичность 

 использовать различные каналы для поиска услуг и источников информации, 
способствующих созданию бизнеса. 

 оценить наличие финансовых и операционных ресурсов, необходимых для реализации 
бизнес-идеи 

 описать сети, необходимые для реализации бизнес-идеи и оценки возможностей 
сотрудничества 

 оценивать свои возможности по работе в качестве предпринимателей реалистично, с 
осознанием рисков, связанных с бизнесом. 

Поддержание работоспособности и профессионального благополучия, 2 кредита 
 
Студенты знают, как 

 заботиться о своём здоровье и функциональных возможностях 

 оценивать окружающую среду и деятельность с точки зрения охраны труда и техники 
безопасности 

 осуществлять деятельность в целях повышения их способности учиться и работать, а 
также содействовать их благополучию 

 предотвращать несчастные случаи и оказывать первую помощь. 
 
Содержание: 

 Студенты обеспечивают собственное здоровье и функциональные возможности  

 Разнообразный план, способствующий обучению и работоспособности, в котором 
учащийся учитывает важность физических упражнений, питания, восстановления, сна, 
психического здоровья, воздержания от курения (включая все никотиновые продукты) и 
интоксикантов, сексуального здоровья и межличностных отношений.  

 При подготовке плана учащиеся используют информацию о различиях в состоянии 
здоровья в их собственной возрастной группе и функциональных возможностях. 
Учащиеся оценивают выполнение своих планов  

 Студенты оценивают безопасность и гигиену собственной производственной среды и 
деятельности  

 В рамках плана по развитию способностей к учебе и работе учащийся разъясняет 
стрессовые факторы своей профессии (например, физические и психологические 
способности), а также влияние эргономики на работоспособность в различных рабочих 
условиях  

 Учащиеся действуют в соответствии с согласованными рабочими инструкциями, 
касающимися безопасности и охраны здоровья, а также в сотрудничестве с другими 
лицами в различных ситуациях, связанных с обучением под руководством инструктора.  

 Учащиеся используют упражнения для того, чтобы повысить свою способность учиться 
и работать, а также улучшить свое самочувствие.  

 Учащиеся предотвращают несчастные случаи и оказывают первую помощь  
 
Обучение:  
Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (музеи, театр, природная или застроенная среда).  
 
Оценка: На основе критериев У1-О5.  

 
Критерии: 
 
Студенты заботятся о своем здоровье и функциональных возможностях. 
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Удовлетворительно 1 

 с некоторыми указаниями запрашивать информацию о здоровье своей возрастной 
группы и возможностях укрепления здоровья и функциональных способностей 

 разработать реально осуществимый план по укреплению их здоровья и благополучия, 
принимая во внимание важность таких вопросов, как физическая активность, питание, 
восстановление, сон, психическое здоровье, воздержание от курения (включая все 
никотиновые продукты) и интоксикантов, а также социальные отношения в 
повседневной деятельности 

 с некоторыми указаниями, содействовать их здоровью и благополучию в соответствии с 
планом и оценивать достижение их целей 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 искать информацию о здоровье своей возрастной группы и возможностях укрепления 
здоровья и функциональных способностей 

 составить для себя индивидуальный план укрепления здоровья и благополучия с 
учетом важности таких вопросов, как физическая активность, питание, восстановление, 
сон, психическое благополучие, воздержание от курения (включая все никотиновые 
продукты) и интоксикаций, а также социальных отношений для поддержания 
способности к учебе и работе. 

 содействовать их здоровью и благополучию в соответствии с планом и реалистично 
оценивать эффект от их деятельности и достижения их целей 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 искать разнообразную информацию о различиях в состоянии здоровья в их возрастной 
группе и о возможностях укрепления здоровья и функциональных способностей 

 разработать разнообразный план, который можно обновлять по мере необходимости 
для себя в целях укрепления здоровья и благополучия, принимая во внимание важность 
таких вопросов, как физическая активность, питание, восстановление, сон, психическое 
благополучие, воздержание от курения (включая все никотиновые продукты) и 
интоксикантов, а также социальные отношения для поддержания способности учиться и 
работать. 

 активно содействовать своему здоровью и благополучию и реалистично оценивать 
реализацию плана и достижение своих целей, используя также обратную связь, 
полученную в ходе оценки от других лиц. 

 
Студенты оценивают свою производственную среду и деятельность с точки зрения 
здоровья и безопасности. 
Удовлетворительно 1 

 в сотрудничестве с другими лицами следовать согласованным инструкциям по 
эксплуатации, которые способствуют безопасности и охране здоровья, но время от 
времени требуют руководящих указаний 

 принимают во внимание в своей работе факторы стресса в своей профессиональной 
области и важность повышения работоспособности, требующей время от времени 
руководства 

 подскажите, как эргономика влияет на работоспособность. 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 в сотрудничестве с другими соблюдать согласованные инструкции по эксплуатации, 
которые способствуют безопасности и охране труда 
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 принимать во внимание стрессовые факторы их профессиональной деятельности и 
способствовать их работоспособности 

 узнать, как эргономика влияет на работоспособность 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 вместе с другими следовать согласованным инструкциям по эксплуатации, которые 
содействуют безопасности и охране здоровья и оценивают потребности в развитии их 
методов работы 

 по-разному учитывать в своей работе стрессовые факторы своей профессиональной 
сферы и способствовать повышению работоспособности 

 Узнайте, как эргономика влияет на работоспособность в различных рабочих условиях. 
 
Студенты повышают свою способность учиться и работать, а также улучшают свое 
самочувствие, занимаясь физическими упражнениями. 
Удовлетворительно 1 

 искать информацию о наиболее распространенных преимуществах физической 
активности и физической активности, необходимой для поддержания хорошего 
здоровья и возможностей для учебы и работы, и в определенной степени учитывать эту 
информацию в своем плане укрепления здоровья и безопасности труда 

 практиковать в некоторой степени свои физические качества и навыки в области 
эргономики, необходимые для поддержания хорошей успеваемости и 
работоспособности 

 заниматься физическими упражнениями в тренировочных ситуациях, поддерживая их 
способность учиться и работать 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 искать информацию о пользе физической активности и о требованиях, предъявляемых к 
физической активности для поддержания хорошего здоровья и способности учиться и 
работать, и учитывать эту информацию в своем плане укрепления здоровья и 
безопасности труда 

 улучшать свои физические качества и навыки эргономики, необходимые для 
поддержания хорошей успеваемости и работоспособности 

 заниматься различными физическими упражнениями в различных ситуациях, 
поддерживая их способность к учебе и работе 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 разнообразно искать информацию о пользе физической активности и о требованиях, 
предъявляемых к физической активности для поддержания хорошего здоровья и 
способности учиться и работать, и учитывать эту информацию в своем плане 
укрепления здоровья и безопасности, в том числе в связи с учебой или способностью к 
труду 

 по собственной инициативе и разнообразно, улучшать свои физические качества и 
навыки в области эргономики, необходимые для поддержания способности учиться и 
работать 

 заниматься разнообразными физическими упражнениями в максимально возможной 
степени во всех физических ситуациях, сохраняя при этом способность к обучению и 
работе 

 
Студенты предотвращают несчастные случаи и оказывают первую помощь. 
Удовлетворительно 1 
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 предвидеть потенциальные риски аварии в тренировочных ситуациях 

 оказывать первую помощь в наиболее часто встречающихся ситуациях, когда требуется 
первая помощь, признавать пределы своих навыков и быстро обращаться за 
дополнительной помощью 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 работа по предотвращению несчастных случаев во время тренировок 

 оказывать первую помощь и в случае необходимости быстро обращаться за 
дополнительной помощью 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 действовать осторожно и предотвращать несчастные случаи во время тренировок 

 оказывать первую помощь и своевременно обращаться за дополнительной помощью 

 своими действиями предотвращать дополнительные несчастные случаи. 

Содействие устойчивому развитию, 4 кредита 
 
Студенты знают, как 

 следовать принципам устойчивого развития 

 учитывать принципы жизненного цикла мышления 

 рассматривать решения с этической точки зрения. 

 оценивать факторы, способствующие устойчивому развитию в своей работе или 
профессиональной сфере 

 планировать методы работы, связанные с содействием устойчивому развитию 

 выступать в качестве пропагандистов устойчивого развития в своей работе или в 
профессиональной сфере 

 оценить успехи в содействии устойчивому развитию в своей работе или в 
профессиональной области 

 
Содержание: 

 Ключевые цели экологической, финансовой, социальной и культурной устойчивости 
устойчивого развития и их последствия 

 Национальное значение ограниченности природных ресурсов и их устойчивого 
использования по сравнению с глобальной операционной средой 

 Основные операционные методы содействия устойчивому развитию 

 Принцип действия круговой экономики, жизненного цикла продукции и этического 
выбора 

 Энергетическая и материальная эффективность продукта или услуги 

 Уточнить факторы, которые влияют на сферу профессиональной деятельности и работу 
во всех подрайонах устойчивого развития (экологический, финансовый, социальный и 
культурный). 

 Готовит план развития ключевых направлений (методы, операционные методы, график, 
ресурсы). 

 Осуществление плана, рассмотрение потребностей в изменениях и представление 
предложений об изменениях 

 действовать в соответствии с принципами устойчивого развития, поощряя и мотивируя 
других 

 Представить четкие потребности в области развития и обоснованный план 
последующей деятельности по содействию устойчивому развитию. 

 
Обучение:  
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Обучение в классе и/или онлайн-обучение: Учебной средой может быть обучение в классе, 
онлайн-среда или другая местная среда (естественная или выстроенная среда).  
 
Оценка: На основе критериев У1-О5.  
 

Критерии: 
Студенты знают, как следовать принципам устойчивого развития. 
Удовлетворительно 1 

 знать основные цели экологической, финансовой, социальной и культурной 
устойчивости в устойчивом развитии 

 понимать ограниченность природных ресурсов и важность их устойчивого 
использования на национальном уровне 

 с помощью экспертов признать основные методы содействия устойчивому развитию 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 знать основные цели экологической, финансовой, социальной и культурной 
устойчивости в устойчивом развитии и их воздействие друг на друга 

 понять ограниченность природных ресурсов и важность их устойчивого использования 
на национальном уровне пропорционально глобальной операционной среде и привести 
примеры такого понимания 

 независимо признать основные методы содействия устойчивому развитию 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 всесторонне знакомы с ключевыми целями экологической, финансовой, социальной и 
культурной устойчивости в устойчивом развитии и их воздействием друг на друга 

 понять ограниченный характер природных ресурсов и важность их устойчивого 
использования на национальном уровне пропорционально глобальной операционной 
среде и предложить области их применения 

 независимо признать ключевую практику содействия устойчивому развитию с различных 
точек зрения. 

 
Студенты учитывают принципы мышления на протяжении всего жизненного цикла. 
Удовлетворительно 1 

 понимать принципы циркулярной экономики 

 распознавать энергетическую или материальную эффективность продукта или услуги 

 определять жизненный цикл продукта на общем уровне 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
 
Хорошо 3 

 понять принципы циркулярной экономики и оценить ее важность 

 оценить энергетическую и материальную эффективность продукта или услуги. 

 определять жизненный цикл продукта самостоятельно 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 понять принципы циркулярной экономики, оценить ее важность и предложить 
возможности для развития 
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 оценивать энергетическую или материальную эффективность продукта или услуги, 
предлагая необходимые реформы 

 определяют жизненный цикл продукта, понимая общие эффекты. 
 
Студенты рассматривают решения с этической точки зрения. 
 
Удовлетворительно 1 

 определить некоторые этапы работы и ситуации, связанные с этическим выбором 

 рассматривать воздействие своих собственных решений с этической точки зрения 
вместе с другими 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выявлять рабочие стадии и ситуации, связанные с этическим выбором 

 рассматривать последствия решений, принятых ими и другими лицами независимо с 
этической точки зрения 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 выявлять различные этапы работы и ситуации, связанные с этическим выбором 

 рассматривать и анализировать последствия решений, принятых ими и другими лицами 
с различных этических точек зрения 

 
Учащиеся оценивают факторы, способствующие устойчивому развитию в своей работе 
или профессиональной сфере. 
 
Удовлетворительно 1 

 знакомиться с деятельностью на рабочем месте или в профессиональной сфере в той 
мере, в какой они способны оценить ее с точки зрения одной из перспектив устойчивого 
развития (экологической, финансовой, социальной или культурной) вместе с членами 
рабочего сообщества 

 оценивать ключевые факторы, способствующие устойчивому развитию на рабочем 
месте или в профессиональной сфере, следуя инструкциям 

 вместе с членами рабочего сообщества принять решение о том, какие из перспектив 
устойчивого развития следует развивать, в частности 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 ознакомиться с деятельностью на рабочем месте или в профессиональной сфере в той 
мере, в какой они способны самостоятельно оценивать ее с точки зрения устойчивого 
развития (экологического, финансового, социального и культурного) 

 оценивать ключевые факторы, способствующие устойчивому развитию на рабочем 
месте или в профессиональной сфере 

 принять решение о том, какие из перспектив устойчивого развития следует развивать, 
предложив, в частности, некоторые инициативы 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 ознакомиться с деятельностью на рабочем месте или в профессиональной сфере в той 
мере, в какой они способны всесторонне оценить ее с точки зрения различных 
перспектив устойчивого развития (экологической, финансовой, социальной и 
культурной) 
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 всесторонне оценивать ключевые факторы, способствующие устойчивому развитию на 
рабочем месте или в профессиональной сфере 

 принять решение о том, какую перспективу устойчивого развития следует развивать, 
обосновывая свой выбор и предлагая необходимые инициативы. 

 
Студенты планируют практику, связанную с содействием устойчивому развитию 
Удовлетворительно 1 

 определять цели продвижения устойчивого развития и решения проблем в 
сотрудничестве с членами рабочего сообщества 

 следовать инструкциям при выборе мер и практики, способствующих устойчивому 
развитию 

 планировать задачи и определять ресурсы в сотрудничестве с другими 

 участвовать в определении необходимого сотрудничества 

  
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 определяют цели содействия устойчивому развитию и самостоятельного решения 
проблем 

 выбирать меры и методы работы, способствующие устойчивому развитию 

 планировать задачи и определять ресурсы 

 спланировать необходимое сотрудничество 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 определить четкие и конкретные задачи содействия устойчивому развитию и решению 
проблем 

 выбирать реалистичные меры и методы работы, способствующие устойчивому 
развитию 

 планировать задачи и реалистично определять ресурсы 

 планировать формы сотрудничества и методы привлечения людей. 
 
Учащиеся выступают в качестве пропагандистов устойчивого развития в своей работе 
или профессиональной сфере. 
Удовлетворительно 1 

 осуществлять план совместно с членами рабочего сообщества 

 лично следовать принципам устойчивого развития 

 участвовать в сотрудничестве, стремясь мотивировать других. 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выполнение плана 

 лично, следовать принципам устойчивого развития, передавая информацию о 
необходимости изменения практики другим лицам 

 использовать заранее согласованный метод для поощрения и мотивации других лиц к 
участию в работе. 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 осуществлять план, внося в него изменения по мере необходимости 

 следовать принципам устойчивого развития, передавать информацию о необходимости 
изменения методов работы другим и активно предлагать изменения 
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 использовать методы, подходящие для данной ситуации, чтобы поощрять и 
мотивировать других к участию. 

 
Учащиеся оценивают успехи в продвижении устойчивого развития в своей работе или 
профессиональной сфере. 
Удовлетворительно 1 

 с помощью необходимой поддержки оценить, как изменилась практика или результаты в 
ходе процесса 

 предложить потребности в области развития и план последующей деятельности в целях 
содействия устойчивому развитию 

 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 оценить, как изменились практики или результаты в ходе процесса, и сравнить их с тем, 
что было раньше. 

 предложить четкие потребности в области развития и план последующей деятельности 
в целях содействия устойчивому развитию 

 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 оценить, как изменились методы работы или результаты в ходе процесса, сравнить их с 
тем, что было раньше, и оценить успешность процесса 

 представить четкие потребности в области развития и обоснованный план 
последующей деятельности в целях содействия устойчивому развитию 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 Критерии оценки общего профессионального и 
продвинутого профессионального обучения 

Роль критериев оценки в рамках учебного модуля заключается в том, чтобы обеспечить 
достижение каждого результата обучения. Они указывают, что учащийся должен сделать, 
чтобы продемонстрировать, что результат обучения был достигнут. 

 
Удовлетворительно 1 

Студент 

 проводить работы в соответствии с инструкциями 

 сотрудничает 

 иногда требуются дополнительные инструкции 

 используют в своей работе необходимые базовые знания и 
изменяют свои действия в соответствии с обратной связью 
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Удовлетворительно 2 Студент 

 работает безукоризненно, в соответствии с инструкциями 

 работает совместно и интерактивно 

 редко требуется больше инструкций 

 использует необходимые знания расчетливым образом и 
изменяет свои действия в соответствии с обратной связью и 
своими собственными наблюдениями 
 

Хорошо 3 Студент 

 завершает работу самостоятельно в целом 

 работает совместно и инициирует взаимодействие 

 справляется с обычными проблемными ситуациями 

 по-разному использует знания, необходимые для работы, и 
реалистично оценивает собственную деятельность 
 

Хорошо 4 Студент 

 планирует и завершает работу самостоятельно в целом. 

 сотрудничает и конструктивно взаимодействует 

 справляется с решением проблем, используя множество 
решений 

 применяет необходимые знания различными способами, 
обосновывает свои действия, реалистично оценивает себя 
и может определить свои сильные стороны и потребности в 
совершенствовании 

Отлично 5 Студент 

 планирует и завершает работу самостоятельно в целом, 
учитывая при этом другие факторы 

 работает совместно и конструктивно, даже в сложном 
взаимодействии 

 применяет необходимые знания в ситуациях решения 
проблем различными способами, всегда оставаясь 
критически важным 

 предлагает обоснованные улучшения для работы и рабочей 
среды 

 реалистично оценивает свою работу и может предложить 
обоснованные решения для развития своей компетенции, 
понимает важность своей работы как части более широкого 
целого 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 Критерии оценки дополнительного обучения 
Навыки сотрудничества и развития в трудовой жизни, 15 кредитов 

 

Студенты планируют развитие компании. 
Удовлетворительно 1 

 получить информацию, необходимую для планирования различных аспектов 
деятельности по развитию компании 

 воспользоваться информацией об услугах, которые поддерживают бизнес 

 ставить цели развития 

 распознавать риски, связанные с бизнесом 
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 определить цели компании и составить план действий, ориентированный на клиента, 
для их достижения 

 составлять бюджеты и финансовый план с учетом позиции предпринимателя 

 осознавать основные риски, связанные с бизнесом 
 

Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 инициативно уточнять и обосновывать цели для предприятия, определять план, 
ориентированный на клиента, и реализовывать план для достижения целей 

 самостоятельно составлять бюджеты и финансовый план с учетом позиции 
предпринимателя 

 выявлять и оценивать риски, связанные с бизнесом. 
 

Студенты создают сети сотрудничества, которые способствуют развитию деятельности. 

 

Удовлетворительно 1 

 указывать партнеров, которые необходимы для деятельности компании 

 планировать сотрудничество с основными партнёрами 
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 самостоятельно или в составе коллектива приобретать партнера, который необходим 
для деятельности компании 

 договориться о форме сотрудничества с партнером, которого они нашли. 

 заключать соглашения о сотрудничестве, когда это необходимо, с учетом обязанностей 
и обязательств 

 

Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 приобретать партнеров самостоятельно или в составе группы и договариваться о 
формах сотрудничества 

 заключать соглашения о сотрудничестве с учетом обязанностей и обязательств. 
 

Студент развивает организацию. 

 

Удовлетворительно 1 
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 осуществлять развитие самостоятельно или в качестве членов общины 

 управлять согласованным подсектором деловой активности 

 решать проблемы, связанные с деятельностью компании, с помощью 
клиентоориентированного подхода, но нуждающегося в некоторой поддержке 

 соблюдать законодательство, применимое к данному сектору 
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 осуществлять развитие самостоятельно или в качестве членов общины 

 самостоятельно управлять согласованным подсектором хозяйственной деятельности 

 решать проблемы, связанные с деятельностью компании, с помощью 
клиентоориентированного подхода 

 соблюдать законодательство, применимое к данному сектору 
 

Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 осуществлять развитие самостоятельно или в качестве членов общины 

 самостоятельно управлять различными подсекторами деятельности, демонстрируя 
гибкость и хорошее управление временем в своей деятельности 

 решать проблемы, связанные с деятельностью компании, с помощью 
клиентоориентированного подхода, обеспечивая удовлетворенность клиентов 

 соблюдать законодательство, применимое к данному сектору. 
 

Студенты оценивают и развивают деятельность компании/организации. 

 

Удовлетворительно 1 

 оценивать собственную деятельность как часть общей деятельности компании 

 оценивать деятельность компании самостоятельно или в составе команды  
 

Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 оценивать свою деятельность и ставить цели в отношении своей деятельности в 
соответствии с задачами компании 

 самостоятельно или в составе коллектива вносить предложения по развитию 
деятельности компании с учетом ожиданий клиентов и заинтересованных сторон, а 
также целевых показателей качества и затрат 

 

Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 оценивать свою деятельность в компании с точки зрения целей компании 

 активно вносить обоснованные предложения, выбор и решения по развитию бизнеса в 
соответствии с поставленными целями. 

 

 

 
Учащиеся выступают в качестве контактных лиц между учебным заведением и местом 
работы. 
Удовлетворительно 1 

 с ориентацией, выявлением возможностей для проведения обучения и демонстраций, 
организуемых на рабочем месте 
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 с профориентацией, обсуждением организации обучения и демонстраций на рабочем 
месте с другим студентом, сотрудниками, инструктором на рабочем месте и оценщиком 

 работа с разными студентами и сотрудниками 
 
Удовлетворительно 2, У2 = уровень компетентности студента явно выше уровня У1, но не 
достаточен для уровня Х3. 
Хорошо 3 

 выявлять возможности для проведения тренингов и демонстраций, организуемых на 
рабочем месте 

 ответственно обсуждать организацию обучения и демонстраций на рабочем месте с 
другим студентом, сотрудниками, инструктором на рабочем месте и оценщиком 

 работа с разными студентами и сотрудниками 
 
Хорошо 4, Х4 = уровень компетентности студента явно выше уровня Х3, но не достаточен для 
уровня О5. 
Отлично 5 

 ответственно выявлять возможности для организации обучения и демонстраций на 
рабочем месте 

 самостоятельно и ответственно обсуждать организацию обучения и демонстраций на 
рабочем месте с другим студентом, сотрудниками, инструктором на рабочем месте и 
оценщиком 

гибко работать с разными студентами и сотрудниками. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 : Структура модулей для программ и рабочих учебных 
планов 
  

Послесреднее профессиональное образование в СМИ 

Теле- и видеопроизводство, всего 180 кредитов 

Общие профессиональные исследования 

Основные задачи строительства, 40 кредитов 
  
Этот блок состоит из 2 модулей. 
  

Номер модуля Обязательные модули Кредиты * Оценка 

1 Работа в медиаиндустрии 20 1-5 

2 Производство медиа-
материалов 

20 1-5 

  ОБЩЕЕ 40 1-5 

* Кредиты являются примерами и предложениями.  
** Все модули должны быть завершены.  
*** Рабочее время будет определено в рабочих программах. 
  

Учебное содержание блока и задачи модулей: 

Модуль 1: Работа в медиаиндустрии, 20 кредитов. 
  
Содержание и цели обучения: 
Студент узнает: 

 Предпосылки для работы в различных сферах медиа и визуального выражения  
 Знать медиаиндустрию как рабочую предпосылку  
 Чтобы стать универсальным специалистом или специалистом 
 Для работы в государственном секторе, компаниях, медиа-сообществах или 
операторах 
 Работать предпринимателем 
 Для развития своих профессиональных компетенций и производительности 
 Для производства публикуемых СМИ на различном оборудовании 
 Для публикации СМИ через онлайн / цифровую платформу или социальные сети 
 Для разработки, выполнения, печати и доработки печатной продукции 
 Использовать выразительные средства и основные принципы медиа. 
 Соблюдать законодательство о СМИ 
 Принципы авторского права 
 Этические принципы 
 Общаться на родном языке и, при необходимости, на одном иностранном языке 
 Работать ответственно и инициативно 
 Развивать и поддерживать свою профессиональную компетентность  

  
  
 
 
Результаты обучения  
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Профессиональная компетентность  
Результат обучения 

Студент знает методы работы 
медиаиндустрии. 
  

Студент определяет рабочую среду 
медиаиндустрии.  

 Определяет различные типы медиа-
компаний, методы и операторов  
 Выявляет разницу журналистики и 
маркетинга в материалах и публикациях 
СМИ.  
 Понимает и применяет в своей работе 
принципы клиентоориентированного 
производства.  

В студенческих процессах 
  

Студент создает медиа-материалы, пригодные для 
публикации для нужд небольшого издания, 
используя соответствующее оборудование.  

 Планирует и выполняет следующие 
носители: короткий текст, цифровую 
графику, съемку и редактирование 
фотографий, а также съемку и 
редактирование видео. 
 Признает требования, относящиеся к 
издательскому средству, и учитывает их в 
своих материалах 
 Выбирает правильные методы, 
оборудование и материалы и без труда 
использует их в работе 

В студенческом мастере 
  

Студент публикует материалы для СМИ через 
онлайн-платформы и каналы социальных сетей.  

 Самостоятельно публикует материалы 
через онлайн-платформу социальных 
сетей.  
 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
быстро использует их в работе  

Студент планирует и выполняет, а также печатает и 
завершает мелкую печатную продукцию.  

 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
быстро использует их в работе  
 Использует и применяет технические и 
выразительные возможности в своей 
публикации  

Студент использует выразительные приемы и 
общие принципы общения.  

 Использует и применяет 
распространенные в медиаиндустрии 
выразительные методы, такие как цвет , 
типографика, размещение и визуальное 
повествование. 
 Выбирает наиболее подходящие 
методы, оборудование и материалы и 
быстро использует их в работе  
 Студент работает в соответствии с 
законодательством о СМИ, практикой 
авторского права и этическими 
принципами.  
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Профессиональная компетентность  
Результат обучения 

 Работает в соответствии с авторскими 
правами самостоятельно при создании, 
выборе, обработке и публикации медиа  

При необходимости студент общается на одном 
иностранном языке в соответствии с потребностями 
задания.  

 Хорошо общается на одном 
иностранном языке, как письменно, так и 
устно.  
 Уверенно использует 
профессиональную терминологию отрасли. 

Студент работает в команде  Студент работает ответственно, самостоятельно, 
развивает и поддерживает свои компетенции.  

 Работает ответственно, сообща и 
проявляет инициативу  
 Использует профессионализм других 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами самостоятельно при создании, 
выборе, обработке и публикации медиа  
 Систематически работает в 
соответствии с законодательством и 
этическими принципами  
 Ищет информацию для решения 
проблем 
 Реалистично оценивает свою работу и 
учится  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и продвигает 
безопасную работу, эргономику и 
благополучие  
 Учитывает GDPR в своей работе  
 Работает по графику  
 Работает по инструкции 
 Очищает после себя 
 Работает в соответствии с 
законодательством о безопасности труда  

  

Модуль 2: Производство медиа-материалов, 20 зачетных единиц. 
  
Содержание и цели обучения: 
Студент узнает: 

 Базовые навыки использования фотоаппаратов, источников света и программного 
обеспечения для редактирования. 
 Использовать разные методы для производства медиа 
 Для потоковой передачи видео онлайн 
 Планировать свою работу и использовать общие плановые документы на местах. 
 Использовать различные средства выражения при создании медиа 
 Работать с ориентацией на клиента 
 Производить медиа через комиссии клиентов и задания компании 
 Работать предпринимателем, например, фрилансером 
 Освоить основы безопасной работы 
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 Чтобы предотвратить несчастные случаи, зная об опасностях, связанных с 
работой 
 Оказать неотложную первую помощь 
 Работать в соответствии с кодексами поведения на рабочем месте 
 Структура затрат на производство 
 Как задокументировать ключевые этапы работы 
 Чтобы оправдать свои решения 
 Работать ответственно и инициативно 
 Развивать и поддерживать свою профессиональную компетентность  

  
 
 
Результаты обучения  
  

Профессиональная компетентность Результат обучения 

Студент использует разные методы 
для создания медиа.  

студент   
 Производит широкий спектр средств 
массовой информации различными 
методами; фотографирует и редактирует 
их, снимает видео и звук и компилирует их в 
аудиовизуальный объект, дополняет 
цифровые графические элементы, 
анимирует их и объединяет графику и 
типографику в видеоматериале 

 Систематически учитывает освещение 
в производстве и при необходимости 
использует дополнительные источники 
света  
 Учитывает контроль цвета и 
возможность публикации изображения и 
звука в своей работе.  
 Систематически учитывает технические 
и выразительные требования различных 
каналов публикации.  
 Управляет, форматирует и хранит 
файлы, связанные с рабочими заданиями  
 Работает в соответствии с лучшими 
профессиональными практиками, 
независимо и ответственно  
 Выбирает подходящее оборудование и 
знает стандарты и инструкции, связанные с 
ним.  

Студент транслирует видео онлайн  студент 
 Самостоятельно составляет план 
проведения онлайн-трансляций с учетом 
требований канала  
 Тестирует и проверяет 
работоспособность и качество потоковой 
передачи на разных устройствах  
 потоковый видеоматериал  

Студент использует плановые 
документы в той мере, в какой это 
необходимо в соответствии с их 
рабочими заданиями.  

студент   
 систематически планирует свои 
рабочие задания  
 систематически использует общие 
плановые документы поля  
 оценивает собственное обучение и 



  66 (70) 
  
  
  

 

Профессиональная компетентность Результат обучения 

успешность своей работы на основе 
инструкций и соглашений  

Студент использует разные 
выразительные средства для 
создания медиа.  

студент   
 систематически использует 
аудиовизуальное повествование и 
оборудование для создания медиа  
 систематически использует цвет , 
размещение и типографику при создании 
медиа 

Работает в соответствии с 
потребностями клиентов и учитывает 
результаты их работы в отношении 
производственных затрат. 

студент   
 систематически работает в 
соответствии с потребностями клиентов  
 учитывает использование времени и 
материалов и их влияние на развитие 
производства и затраты  
 работает и уверенно общается с 
клиентами по каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 
ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 
 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций  

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и 
развивая свои профессиональные 
компетенции.  

студент   
 Работает ответственно, сообща и 
независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке и 
публикации работ 
 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 
 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  
 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и развивает безопасную 
работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 
данных в своей работе  

  
  

РАСШИРЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ, 100 кредитов 
Этот блок состоит из 2 модулей. 
  

Номер модуля Обязательные модули Кредиты * Оценка 
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1 Аудиовизуальное общение 50 1-5 

2 Работа в пост-продакшене 
видео / ТВ 

50 1-5 

  ОБЩЕЕ 100   

* Кредиты являются примерами и предложениями.  
** Все модули должны быть завершены. 
  

Модуль 1: Аудиовизуальная коммуникация, 50 кредитов. 
  
Содержание и цели обучения: 
Студент будет учиться : 

 Задачи медиа-ассистента в цифровой коммуникации 

 Аудиовизуальная продукция 
 Цифровая связь 
 Производство кино 
 Игровая индустрия 

 Работа в играх и анимации 
 Спецэффекты: трюк, фотошоп, визуальные эффекты 
 Фотография 
 Звуковая инженерия 
 Чтобы адаптироваться к изменению рабочего времени и назначений 
 Предпринимательство, инициативность и клиентоориентированность 
 Развивать навыки командной работы, навыки самовыражения, 
способность противостоять давлению, креативность и новаторство. 
 Задокументировать ключевые этапы работы 
 Чтобы оправдать свои решения 

Изучение результатов 
  

Профессиональная компетентность Результат обучения 

Студент работает в многопрофильной 
команде на разных этапах 
производства AV.  

студент   
 Определяет различные этапы 
производства и рассматривает их работу и 
ее качество как часть всего процесса.  
 Определяет и может описать ключевые 
роли и задачи производственного процесса  
 Работает над множеством разных задач 
на разных этапах производства 
 Правильно использует документы, 
связанные с планированием и исполнением 
 Работает по производственному 
графику и понимает факторы, влияющие на 
производство  

Студент общается в 
многопрофильной команде.  

студент   
 Общается с членами команды в 
зависимости от ситуации  
 Описывает и обосновывает свои 
решения перед другими членами команды и 
принимает во внимание их знания  

Студент работает с ориентацией на 
клиента и учитывает влияние своей 
работы на производственные 
затраты.  

студент   
 Систематически работает с 
ориентацией на клиента 

 Учитывает календарное планирование 
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и потребление материалов и их влияние на 
затраты и производство.  
 Работает и общается с заказчиком по 
каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 
ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 
 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций 

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и 
развивая свои профессиональные 
компетенции. 

студент   
 Работает ответственно, сообща и 
независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 
 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке и 
публикации работ 
 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 
 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  
 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и развивает безопасную 
работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 
данных в своей работе  

Модуль 2: Работа в пре- и пост-продакшене видео / ТВ, 50 кредитов. 
  
Содержание и цели обучения: 
Студент научится 

 описать различные этапы производства видео 

 прогресс производственного процесса 
 работать в нескольких ролях в составе производственной группы на этапах 
подготовки, производства и пост-продакшена 
 выбирать и использовать оборудование и программное обеспечение для 
видеопроизводства 
 работать с ориентацией на клиента 
 признать влияние своих действий на создание производственных затрат 
 документировать ключевые этапы работы 
 оправдать свои решения 
 работать ответственно, инициативно и развивать свои профессиональные 
компетенции  

Результаты обучения 
  

Профессиональная компетентность Результат обучения 
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Студент описывает этапы и развитие 
производства видео и фильмов.  

студент   
 Определяет и описывает этапы 
производства видео и понимает их работу и 
ее качество как часть всего процесса 
производства. 
 Признает и описывает ключевые роли 
видеопроизводства  
 Работает по графику и понимает 
факторы, влияющие на график  

Учащийся выполняет множество 
ролей или задач в качестве члена 
команды на этапе подготовки к 
производству или производства.  

студент   
 Определяет и описывает этапы 
производства видео и понимает их работу и 
ее качество как часть всего процесса 
производства. 
 Признает и описывает ключевые роли 
видеопроизводства  
 Работает по графику и понимает 
факторы, влияющие на график 

Студент выбирает и использует 
оборудование и программное 
обеспечение для видеопроизводства.  

студент   
 Уверенно использует конструкторскую и 
исполнительную документацию 
видеопродукции 

 Выбирает подходящие методы и 
оборудование и использует их в работе 
 Использует и применяет принципы 
аудиовизуального повествования и 
выражения 
 Учитывает электробезопасность и 
безопасность труда 
 Уверенно понимает и использует 
командный язык 
 Обрабатывает, форматирует и 
сохраняет файлы 

Студент работает с ориентацией на 
клиента и учитывает влияние своей 
работы на производственные 
затраты.  

студент   
 Систематически работает с 
ориентацией на клиента 

 Учитывает календарное планирование 
и потребление материалов и их влияние на 
затраты и производство.  
 Работает и общается с заказчиком по 
каждой ситуации  

Студент документирует ключевые 
этапы своей работы и обосновывает 
свои решения.  

студент 
 систематически документирует 
ключевые этапы своей работы и уверенно 
обосновывает свои решения 

 уверенно использует 
профессиональную терминологию 
 составляет портфолио своих ключевых 
профессиональных компетенций 

Студент работает ответственно и 
самостоятельно, отстаивая и 
развивая свои профессиональные 
компетенции.  

студент   
 Работает ответственно, сообща и 
независимо 

 При необходимости использует 
профессионализм других для решения 
специализированных проблем 
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 Работает в соответствии с авторскими 
правами при создании, выборе, обработке и 
публикации работ 
 Систематически применяет к своей 
работе законодательство и этические 
нормы в данной области. 
 Ищет информацию для 
самостоятельного решения проблем  
 Реалистично оценивает свою работу и 
способность учиться  
 Работает в соответствии с принципами 
устойчивого развития 
 Поддерживает и развивает безопасную 
работу, эргономику и комфорт на работе  
 Независимо рассматривает защиту 
данных в своей работе  

  
  
 


