
\! 01АРА КЕЛЮ М ЖаНЕ  
ЫНТЫМАКГАСТЫК ТУРАЛЫ МЭМ1ЛЕ о

МЕМОРАНДУМ 
ВЗАИМОПОНИМАНИИ И 

СОТРУДНИЧЕСТВЕ

(U  2025 ж.

«Оняйбай Кошсков а ты  п л а т  АТЫР«У аграолы* 
тсзникалы к колледж!» К М КК ати и аи колледж 
лпросторы Д ж ан и к о в  Ислам Нсягалнсвич жэне 
• TcMinmY ж огары  п о ли тсзн и кали к  колледж!" КМ КК 
1ты тндн1Х 1сторн _А к»рпяам -С > *1м ц1-Е д |1И Ю 11Ц  
(ары карай «Колледж») мулам opi карай «Таралтар» деп 
аталатын стратегкялык ынтьшактастыкты жузеге асиру 
максатинда бш ктз жумысшы кадрлар мен техникалык 
жэне кш мет корсету кадрл&рын даярлаудыи саласын 
арттыруда Мэмьле «Таралтарынын» ойлары мен 
кызыгуигыл ыктарын ескере отырып Ж умисши
мамандыктаринин жилим жузеге асиру аясинда 
стратсгиялык ьжтьшагегасшк ушш «Тарагттардык» 
максаттарин растайди жэне интимактастик жошнде оси 
Мэчшеге кол койды.

город Л,Ж 2025 г.

КГКП «А тира УСКНЙ_аГР» РНО;Т СЯ ннческн п колледж}
имени УиайСая Кушскова»__ в__ лице липе клопа
Лжанзакопа Ислама Исагалиевича и КГКП
«Тсмиртауский высший политехнический колледж».
дице директор.!— .Акбс ргенрвой _С> лта и а т.. J. р м е ков и и
(далее-*Колледж»), совместно именуемые «Стороны», 
намереваясь реализовать сотрудничество с учетом мнений и 
интересе» «Сторон» Меморандума в области повышения 
качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов технического н обслуживающего труда 
совершенствования системы подготовки профессиональных 
кадров, желая способствовать реализации Года рабочих 
профееии, достигли взаимопонимания и подтверждают 
намерения «Сторон» для сотрудничества и согласились 
подписать настоящий Меморандум о сотрудничестве.

1 Бал
Ею тарап текдж пен озара тжмдЬпк непзшде Меморандум 
шенбер’жде Кдзакстаннин энергетика, коямс жэне 
логистика; курилыс; машина жасау техиологиясы салалары 
ушж кадрлар даярлау саласымдаш Ы1ггымактвстык-

2 Бал
Ею тарап та дэр!с беру садасында 6ip.iecm жумыс !стсйтш 
болады:
• дэр}стерд1 оку га, кэаби практикалараы журпзуге жэне 
баска да педагогикалык жумыстарды журпзуге 
кэсшорыинан жетекш! мамандарды шакыру аркылы;
- Мемлекетпк апестаттаудын комиссия жумысына жэне 
мамандыктвр бойынша Gmpymi курс студенттерМн кэс1би 
бЫ гплИ нщ  деигейж багалау комиссия жумысына катысу 
уш!и жстекнй мамандарды усыну;
• кэсшорыинын муктаждыгына сэйкес кызметкерлерш 
окытуга жэне GuiiirrinirtN жогарылатуга окытушыларын 
катыстыру аркылы;
- алдынгы катарлы техмологнялар саласындагы бьзгктшггм 
жогарылату максатинда Колледждш ник! ресурствр мен 
баска да уйымдврмен жэне компаннялармен персонаддарга 
уйычдастырылгаи оку багдарламаларына катысу 
мумкицйпн тара:пар оштушыларына усыну аркылы.

3 Бал
Оку орындары б!рлесе отырып енбек нарыгына кажетп 
жогары Glnirri мамандар д&ярлауда Колледждщ оку* 
материалдык базасын туракты жетйшрш отыругв Tnicri, ол
уинн:
- «Колледж» тандалган ыач&ндык бойынша опыту га 
кажетп icTeH шыккан курылгылар мен озге де техниками 
кайтарымсыз бере алады.

4 Бап
Ею тарап та кэегби талаптарга сэйкес мамандарды 
дайындауды дамьггу жэне жетъяшру, кзс»би талаптарга сай 
болуын, enaipicie тэж!рибе алу максатында оширнгпк жэне 
диплом алдындаш тэжгрибелер,ш уЙымдастыруды 
ж еподрелн  болады.

- студоптердж жана технологияларды игеруже жэне

Статья 1
Обе стороны в рамках меморандума на основе равноправия 
и взаимной выгоды сотрудничество в области подготовки 
кадров для энергетичесикой отрасли, отрасли транспорта и 
логистики, строительства, технологий машиностроения 
Казахстана.
Статья 2
Обе стороны будут сотрудничать в области преподавания 
через:
•приглашение ведущих специалистов с «Предприятия» 
согласно трудовых соглашений для чтения лекций, 
проведения профессиональных практик и ведения другой 
педагогической работы;
- приглашать ведущих специалистов для участия в работе 
Государственной аттестационной комиссии и в проведении 
квалификационных, демонстрационных экзаменов по 
присвоению рабочей профессии студагтам выпускных 
курсов;
* привлечение преподавателей специальных дисциплин для 
обучения и повышения квалификации в соответствии с 
потребностями предприятия на базе Колледжа; 
-предоставление преподавателям и мастерам 
производственного обучения при наличии мест 
возможности участия в обучающих семинарах, 
организуемых для персонала на предприятии за счет 
внутренних ресурсов и другими организациями и 
компаниями с целью повышения квалификации в области 
передовых технологий.

Статья 3
Проводить совместную работу по укреплению учебно­
материальной и технической базы для подготовки 
квалифицированных специалистов востребованных на 
рынке труда для чего:
- «Колледж», по возможности безвозмездно, передавать не 
пригодное и не рабочее оборудование и другую техник) 
необходимую для обучения по избранной специальности. 
С татья 4
Обе стороны с целью развития и совершенствовали; 
практической составляющей подготовки специалистов 
соответствия профессиональным требованиям, п о л у ч ат  
практического опыта на производстве буду 
совершенствовать организацию производственных 
преддипломных практик путем:



снбскпнж опф ы  о ж м д ш к  тэш щ ерш е жагдай жасау. 
1>пайбай  К ош еков аты ндагы  А тырау аграрлы - 
«гсхи н калы к колледж! мЫ деттеиед!:

- ондфйгпк жэне диплом алды тэжзрнбе багдарламасын 
келку;

-арнаулы пэндер окытушыларын жэне внд!р1стж окьпу 
шеберлерш тэжзрибеден оту жожнде макулдау;

1
- тэж1ркбе жстекипа рсттнде 6uiirri оштушыларды

белуге;

- тэжзрибе басталганга дейж 6ip аггта шннде тэжзрибети 
ap6ip нисаны мен багдарламасын тш м бойынша корсете 
отырып, тэж1рибеге каггысатын студенттерд| жзберу 
туралы буйрыкты усыну;

-тэж1рибе базасында дэр!стерге, саяхаттарга жане 
дэр1стерге кагтысатын сгуденттердщ тэжзрнбес» мен 
жумыстарына эд!стемел1к басшылык етуд! icxe асыру.

"Тгупртау ж р г я р и ^ о лнтсхникалм ц  колледжГ 
КМКК Micueii:

тэж1рбеден отстш жерлерде жумыстын каушаздш 
жагдайларымен студенттердз камтамасыз етуге-кажегп 
кужаттамаларды рэомдей отырып, енбегп коргау жэне 
екбек Kayinciiairi бойынша иускаулыктан етюзу;
- цехтар мен белзмдердеп 6uiirri мамандар 
катарынан тэжзрибе жетеюшсш тагайындау;

- ТжКБ уйымына оку орнынан практика жстекинс! 
аркылы сгуденттердщ практи калан отхеш туралы 
растайтын кужаттарды усыну.

5 Бап
Осы кел!с1м туралы Мэмзле apCip келкзм жасаскан 

таралтардын бастамалары бойынша талкылауга усыпил гаи. 
сондай-ак CKi тараптын жазбаша турлеп жасалган 
кел'|с'|мдер| бойынша толыктырылуы немесе озгерю 
cHriiuiyi жэне жумыстын озге де турлер! болуы мумюн. 
Осы келюм туралы М эм Inert кандайда 6ip eircpicrep тек 
Тараптарга хабарлау непзшде жузеге асырылуы мумюн.

6 Бап
Осы кел!С1м туралы Мэмшешн жарамдылык мерззмз -  

пакты мерззмаз. Осы келзЫм туралы Мэмшензн 
жарамдылык мерззмш токтатуга дейшгз алты аАдан кем 
емес уакыт бурый, баска тарапты оз шешзмз туралы 
жазбаша ескерте отырып, ap6ip тарал осы ке.шсзм 
Мэмзлснщ зс-эрекетгерзн токтатуларына болады.

7 Бап
Осы келзсзм туралы Мэмзле ею Тараптын кушгы бар 

тулгалары кол койган куннен бастал ез кушше снедь 
Осы келзсзм туралы Мэмме ею тише, ею данааа усынылпш 
жэне олардын Kyurrepi бзрдей.

- создания условий д м  освоения студентами новых 
технологий, и высокопроизводительных способов труда.

Атыраускнй аграрно-технический колледж имени 
Унайбая Куш скопа обязуется:
- согласовывать программы н графики прохождения 
производственных н преддипломных практик;
- согласовывать сроки стажировок преподавателей 
специальных дисциплин н мастеров производственного 
обучения на базе «Колледжа»;
- выделать в качестве руководителей практики наиболее 
квалифицированных преподавателей специальных 
дисшшнн;
• за неделю до начала практики представлять приказ о 
направлении студентов-практикаиов и программу практики;
- осуществлять руководство практикой и работой студентов, 
включающих проведение лекций, экскурсий и занятий на 
базе практики.

КГКП «Темиптауский высший политехнический 
колледж» обязуется:
- обеспечить студентам условия работы на местах 
прохождения практики-провести инструктаж по охране 
труде и безопасности работы с оформлением необходимой 
документации;
- назначить руководителя практики и мастеров -  
наставников из числа квалифицированных специалистов;
- представить в организацию ТиПО через руководителя 
практики от учебного заведения подтверждающие 
документы о прохождении практики студентами.

Статья 5
Настоящий Меморандум не исключает иных форм 
сотрудничества которые могут быть предложены для 
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а также могут 
быть дополнены или изменены по письменной 
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменения в 
настоящем Меморандуме могут быть осуществлены только 
с уведомления Сторон.
Статья б
Срок действия настоящего Меморандума -  без 
определенного срока Каждая из сторон может прервать 
действие настоящего Меморандума письменно уведомив о 
своем решении другую сторону не потже, чем за два месяца 
до прекращения сроков действия настоящего документа.

С татья 7
Настоящий Меморандум вступает в силу со дня его 
подписания уполномоченными на ото представителями
обеих «Сторон*.
Настоящий Меморандум представлен на двух языках, в 
двух экземплярах и им^тодннаховую силу.

КОЛКОЙДЫ:
«Онайбай Кошеков агинлагы Атыраудграрлы- 
техннкалик колледЯсЬ'> КК!Шу_ \
Атырау кяласи, М.БаЙмухбно1ИсошесМ5Б/1 
Колледж д и р е к т о р ы /^
И .Джан за ков _______ _

"Тем!ртау жогары полнтехнккалык колледж!" КМКК

Караганды облысы, Тем!ртяу каласы, Pi 
дангылы, 26I УУ.з'-А *g
Колледж директоры С Е .
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ПОДПИСАЛИ 
КГКП «Атырау. 
имени Унайбая Кушекова» 
г. Атырау, ул. Й.Бай! 
Директор колл! 
ИДжанзаков

9Э°М0(,^
КГКП «Темиптауский высший полнтстннчещ зй
колледж»
Карагандинская область, г.Темиртау, 
Республики, 26 
Директор колледжа С.Е. Акбергено!


